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 1444  ةجحلا  منذ ي  23 في  صادر   1.23.57 رقم  شريف  ظهير 

)12 ويلوي 2023( بتنفيذلا قانون رقم 23.23ا لمحدث ةبموجبه 

مؤسس ةمحمدلا سادسل لعلوملاو صحة.

 وحده،
ّ

الحمد لل

الطابع الشريف - بداخله :

)محمد بن الحسن بن محمد بن يوسف الله وليه(

يعلم من ظهيرنا الشريف هذا، أسماه الله وأعز أمره أننا :

بناء على الدستور ولا سيما الفصلين 42 و 50 منه،

أصدرنا أمرنا الشريف بما يلي :

هذا،  الشريف  ظهيرنا  عقب  الرسمية،  بالجريدة  وينشر  ينفذ 

القانون رقم 23.23 المحدثة بموجبه مؤسسة محمد السادس للعلوم 

والصحة، كما وافق عليه مجلس النواب ومجلس المستشارين.

وحرر بتطوان في 23 من ذي الحجة 1444 )12 يوليو 2023(.

وقعه بالعطف :

رئيس الحكومة،

الإمضاء : عزيز أخنوش.

*

*  *
قانون رقم 23.23

تحدث بموجبه مؤسس ةمحمدلا سادس

للعلوملاو صحة

الباب الأول

اسما لمؤسسو ةغرضها 

المادة الأولى

السادس  محمد  الملك  لجلالة  الشرفية  الرئاسة  تحت  تحدث 

بالشخصية  تتمتع  الربح،  إلى تحقيق  نفع عام لا تسعى  مؤسسة ذات 

محمد  »مؤسسة  اسم  عليها  ويطلق  المالي  والاستقلال  الاعتبارية 

السادس للعلوم والصحة«.

يكون مقر المؤسسة بالرباط.

المادة 2

في  والصحة  للعلوم  السادس  محمد  مؤسسة  غرض  يتمثل 

النهوض  في  المعنية،  والهيئات  الإدارات  مع  بتعاون  المساهمة، 

بالعلاجات، وتطوير التعليم والتكوين وكذا البحث والابتكار.

ولهذه الغاية، تتولى المؤسسة القيام بالمهام التالية : 

أ( في ميدانلا علاجات :

للمر�ضى  التأهيل  وإعادة  والعلاج  التشخيص  في  خدمات  تقديم   -

وتتبع حالتهم الصحية ؛

- تقديم خدمات تشخيص وعلاج أمراض الفم والأسنان ؛

الاستشفائي  المركب  بينها  من  يكون  للعلاج  مؤسسات  إحداث   -

الجامعي  الاستشفائي  والمركب  بالرباط  السادس  محمد  الجامعي 

محمد السادس بالداخلة ؛

- تدبير مؤسسات العلاج التي تحدثها وكذا كل مؤسسة أخرى ذات 

طبيعة مماثلة ؛

الوطنية  الصحية  المنظومة  خدمة  إلى  يهدف  نشاط  كل  ممارسة   -

وتعزيزها ؛

ب( في ميدانلا تعليملاو تكوين :

طبقا  والصحة  العلوم  ميدان  في  والتكوين  التعليم  في  المساهمة   -

للنصوص التشريعية والتنظيمية الجاري بها العمل، ولا سيما عن 

طريق :

• إحداث مؤسسات للتعليم العالي تتولى على الخصوص القيام 

طب  وفي  والصيدلة  الطب  في  والمتخصص  العام  بالتكوين 

الأسنان، وكذا تكوين كل مهني آخر مقبل على العمل في مجال 

العلوم والصحة ؛

• إحداث مراكز للتكوين الأسا�سي والمستمر ؛

ج( في ميدانلا بحثاو لابتكار :

إنجاز كل أعمال البحث التي تكون مفيدة لتطور العلوم أو المساهمة 

فيها. ولهذه الغاية، تتولى المؤسسة القيام بما يلي :

• تنفيذ برامج للبحث والابتكار ولا سيما في مجالات علوم الصحة 

الرقمي والذكاء  المجال  البيوطبية وعلوم  والأبحاث والهندسة 

الاصطناعي ؛

نصوص عامة
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مركز  بينها  من  والابتكار،  للبحث  ومراكز  مؤسسات  إحداث   •

محمد السادس للبحث والابتكار، وتدبيرها ؛

• المساهمة، في إطار بنيات مشتركة للبحث مع هيئات أو جامعات 

الإدارات  مع  بشراكة  إجراؤها  يتم  بأعمال  القيام  في  أخرى، 

والهيئات المعنية ؛

تحقيق  إلى  تسعى  هيئات  مع  العلمي  للتعاون  اتفاقيات  إعداد   •

أهداف مماثلة بالمغرب والخارج، وتنفيذها.

يخضع فتح المؤسسات والمراكز المشار إليها في هذه المادة واستغلالها 

وتدبيرها، حسب الحالة، للنصوص التشريعية الجاري بها العمل. 

وعلاوة على ذلك، تؤهل المؤسسة لإنجاز الخبرات الطبية الشرعية 

والبيوطبية والتقنية.

تؤهل المؤسسة، من أجل تحقيق الأهداف المحددة في هذه المادة، 

لإحداث شركات أو المساهمة في رأسمالها وربط علاقات التعاون مع 

أي هيئة أو جمعية أو مؤسسة أو إدارة تهدف داخل المغرب أو خارجه 

سلطان  بن  زايد  الشيخ  مؤسسة  ولاسيما  مماثلة  أهداف  تحقيق  إلى 

ومؤسسة الشيخ خليفة بن زايد.

المادة 3

تساهم مؤسسة محمد السادس للعلوم والصحة، في إطار التعاون 

المكلفة  الحكومية  السلطة  ولاسيما  المعنية  والهيئات  الإدارات  مع 

بالصحة والمؤسسات الجامعية والمراكز الاستشفائية والجامعية وكل 

مؤسسة عمومية صحية أخرى، في :

الإجباري  التأمين  نظام  من  المستفيدين  علاج  مصاريف  تحمل   -

الأسا�سي عن المرض الخاص بالأشخاص غير القادرين على تحمل 

واجبات الاشتراك وفق الكيفيات المحددة بنص تنظيمي ؛

- القيام بأي عمل يكت�سي صبغة اجتماعية أو إنسانية ؛

السلطة  مع  بتنسيق  الصحي  المجال  في  الوقاية  برامج  تنظيم   -

والجمعيات  والمؤسسات  والهيئات  بالصحة  المكلفة  الحكومية 

العاملة في هذا الميدان.

الباب الثاني

إدارة مؤسس ةمحمدلا سادسل لعلوملاو صحة

 المادة 4

يدير مؤسسة محمد السادس للعلوم والصحة مجلس إداري تحت 

رئاسة الرئيس المدير العام لمؤسسة الشيخ خليفة بن زايد.

 9 من  العام،  المدير  الرئيس  على  علاوة  الإداري،  المجلس  يتألف 

أعضاء يعينون من لدن جلالة الملك.

وللمجلس أن يضم إليه بقصد الاستشارة أي شخص أو هيئة يرى 

فائدة في حضورها اجتماعات المجلس.

المادة 5

يتمتع مجلس الإدارة بجميع الصلاحيات اللازمة لتحقيق أغراض 

المؤسسة وضمان حسن سيرها.

 ولهذا الغرض يتولى على الخصوص :

- تحديد التوجهات العامة لأعمال المؤسسة واتخاذ جميع التدابير 

اللازمة لتنفيذها ؛

- وضع برنامج عمل المؤسسة ؛

 2 المادة  في  إليها  المشار  المراكز  أو  المؤسسات  إحداث  قرار  اتخاذ   -

أعلاه ؛

- تحديد المصالح العلاجية المزمع إحداثها أو تجهيزها أو هما معا ؛

- حصر ميزانية المؤسسة وحساباتها والقيام، بهذه المناسبة، بتحديد 

الاعتمادات المرصدة للمؤسسات والمراكز التابعة للمؤسسة ؛

- تحديد النظام الأسا�سي للموارد البشرية التابعة للمؤسسة ؛

- دراسة التقرير السنوي عن أعمال المؤسسة والموافقة عليه ؛

وشركائها  المؤسسة  بين  المبرمة  الشراكة  اتفاقيات  على  الموافقة   -
قبل دخولها حيز التنفيذ، ولا سيما تلك التي تبرمها مع السلطات 
المعنية  الجامعية  والمؤسسات  العمومية  والمؤسسات  الحكومية 
فيما يخص كيفيات مشاركة الأساتذة الباحثين التابعين للقطاع 
العادي  السير  على  يؤثر  لا  بما  المؤسسة  مهام  إنجاز  في  العام 

الأشخاص  على  علاوة  للمؤسسة،  ويمكن  المذكورة.  للمؤسسات 

الذين تستخدمهم عملا بنظامها الأسا�سي، أن تستعين بموظفين 

تابعين للإدارات العمومية يلحقون لديها وفق الأحكام التشريعية 

الجاري بها العمل ؛ 

- وضع النظام الداخلي المتعلق بسير المؤسسة ومجلس إدارتها وكذا 
النظام الداخلي للمؤسسات والمراكز التابعة لها.

المدير  الرئيس  إلى  سلطه  بعض  يفوض  أن  الإدارة  لمجلس  يمكن 
العام.

المادة 6

يجتمع مجلس الإدارة، تحت رئاسة الرئيس المدير العام وبدعوة 
منه، كلما دعت إلى ذلك متطلبات المؤسسة وعلى الأقل مرة واحدة في 

السنة.
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المادة 7

لتسيير  اللازمة  التدابير  جميع  لاتخاذ  العام  المدير  الرئيس  يؤهل 
المؤسسة. ويتولى لهذه الغاية، القيام بما يلي :

- تمثيل المؤسسة في علاقاتها مع جميع الإدارات والأغيار فيما يتعلق 

بالقضايا المفوضة إليه من مجلس الإدارة ؛

- مباشرة جميع الأعمال التحفظية وتمثيل المؤسسة لدى المحاكم ؛

عقود أو  تصرفات  إبرام  طريق  عن  المؤسسة  نفقات  إلزام   - 
أو صفقات ومسك محاسبة نفقاتها ومواردها ؛

التابعة  والمراكز  المؤسسات  جميع  شؤون  تدبير  على  السهر   -
للمؤسسة ؛

- التعيين في المناصب بالمؤسسة ؛ 

- إعداد تقرير أدبي ومالي عن أعمال المؤسسة وتسييرها وتقديمه كل 
سنة إلى مجلس الإدارة. 

عام  وكاتب  منتدب  مدير  مهامه،  في  العام  المدير  الرئيس  يساعد 
يعينان من لدنه.

ويجوز له أن يفوض بعض سلطه المنصوص عليها في هذه المادة إلى 

المدير المنتدب. 

إذا تغيب الرئيس المدير العام أو عاقه عائق، مارس المدير المنتدب 

اختصاصاته المنصوص عليها في هذه المادة. 

المادة 8

عن  تقريرا  الملك  جلالة  إلى  سنة  كل  الإدارة  مجلس  رئيس  يرفع 

أعمال مؤسسة محمد السادس للعلوم والصحة.

الباب الثالث

لانظاما لمالي لمؤسس ةمحمدلا سادس

للعلوملاو صحة

المادة 9

تشمل موارد المؤسسة ما يلي :

- عائد الأموال الموقوفة عليها ؛

- عائد المنقولات والعقارات المملوكة لها ؛

المؤسسات  خدمات  خصوصا  تقدمها  التي  الخدمات  حصيلة   -

والمراكز التابعة لها ؛

والأعمال  والدراسات  والابتكارات  الأبحاث  نتائج  تسويق  حصيلة   -

التي تنجزها المؤسسات والمراكز التابعة لها ؛

- عائدات المساهمة في رأسمال الشركات ؛

كانت أو دولية خاصة  أي هيئة وطنية  تتلقاها من  التي   - الإعانات 

أو عامة ؛

- الهبات والوصايا ؛

- العائدات الأخرى.

المادة 10

والصحة  للعلوم  السادس  محمد  مؤسسة  محاسبة  تخضع 

والمؤسسات والمراكز التابعة لها لقواعد المحاسبة التجارية. 

المادة 11

تستفيد مؤسسة محمد السادس للعلوم والصحة في إطار قانون 

الواردات على  والرسوم  الضرائب  مجال  في  الامتيازات  من   المالية 

تحقيق  إلى  تسعى  لمؤسسات  الممنوحة  الضريبية  الإعفاءات  ومن 

أهداف مماثلة.

يخص  ما  في  الضريبية  الإعفاءات  من  كذلك  المؤسسة  وتستفيد 

الضرائب المحلية.

المادة 12

يمنحها  التي  قيمتها  أو  العينية  أو  النقدية  الهبات  مبلغ  يعتبر 

للعلوم  السادس  محمد  لمؤسسة  والاعتباريون  الذاتيون  الأشخاص 

والصحة بمثابة تكاليف قابلة للخصم وفق أحكام المادة 10 من المدونة 

العامة للضرائب. 

المادة 13

لأحكام  والصحة  للعلوم  السادس  محمد  مؤسسة  تخضع  لا 

المنشآت  على  للدولة  المالية  بالمراقبة  المتعلق   69.00 رقم  القانون 

العامة وهيئات أخرى.

المادة 14

يعين مجلس إدارة مؤسسة محمد السادس للعلوم والصحة، عند 

الخبراء  في جدول هيئة  مالية، خبيرا محاسبا مقيدا  اختتام كل سنة 

المحاسبين، يتولى مراقبة التدبير المالي للمؤسسة والمؤسسات والمراكز 

التابعة لها وكذا صحة حساباتها وصدقها.

مهمته.  لأداء  اللازمة  الوثائق  جميع  على  المحاسب  الخبير  يطلع 

في تدبير  بها ويبدي رأيه  التي قام  الرقابية  ويضع تقريرا عن الأعمال 

التقرير  هذا  ويلحق  لها.  التابعة  والمراكز  والمؤسسات  المؤسسة 

بالتقرير السنوي عن أعمال المؤسسة الذي يرفع إلى جلالة الملك.
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الباب الرابع

أحكام ختامةي

المادة 15

تنقل إلى مؤسسة محمد السادس للعلوم والصحة ابتداء من تاريخ 

نشر هذا القانون بالجريدة الرسمية :

التابعة  والمنقولات  العقارات  عوض،  وبدون  ملكيتها  بكامل   -

توجد  التي  البناء  طور  في  التي  أو  الموجودة  والمراكز  للمؤسسات 

التابعة  تلك  عدا  ما  زايد  بن  خليفة  الشيخ  مؤسسة  ملكية  في 

لمستشفى الشيخ خليفة بن زايد ؛

- مجموع الملفات والوثائق المتعلقة بالمؤسسات والمراكز التي توجد 

في طور الإعداد وكذا المنقولات المخصصة لذلك.

والصحة  للعلوم  السادس  محمد  مؤسسة  بين  اتفاقية  تبرم 

العقارية  الأملاك  وجرد  لتحديد  زايد  بن  خليفة  الشيخ  ومؤسسة 

والمنقولات ومجموع الملفات والوثائق المذكورة أعلاه. 

 يعفى نقل العقارات المشار إليها في الفقرة الأولى من هذه المادة من 

رسوم المحافظة على الأملاك العقارية.

المادة 16

مؤسسة  محل  والصحة  للعلوم  السادس  محمد  مؤسسة  تحل 

الشيخ خليفة بن زايد في جميع الحقوق والالتزامات :

- فيما يخص الممتلكات التي تنقل إليها بموجب المادة 15 أعلاه ؛

والخدمات  والتوريدات  والأشغال  الدراسات  صفقات  جميع  في   -

بالممتلكات  المتعلقة  الأخرى  والاتفاقيات  العقود  جميع  وكذا 

قبل  زايد،  بن  خليفة  الشيخ  مؤسسة  لدن  من  المبرمة  المذكورة، 

تاريخ النقل والتي لم يتم تسويتها بصفة نهائية في التاريخ المذكور. 

وتتولى مؤسسة محمد السادس للعلوم والصحة تسوية الصفقات 

الواردة  والشروط  للأشكال  وفقا  المذكورة  والاتفاقيات  والعقود 

فيها.

أثر على الضمانات الصادرة عن  لا ينجم عن الحلول المذكور أي 

الشيخ  مؤسسة  لفائدة  أجنبية  أو  مغربية  أخرى  هيئة  أي  أو  الدولة 

والضمانات  التضمين  ورسائل  الكفالات  على  أو  زايد  بن  خليفة 

الصادرة عن الدولة أو أي هيئة أخرى مغربية أو أجنبية لفائدة أحد 

المتعاقدين مع مؤسسة الشيخ خليفة بن زايد وتستمر تلك الضمانات 

والكفالات ورسائل التضمين في السريان بكامل أثرها لفائدة مؤسسة 

محمد السادس للعلوم والصحة.

المادة 17

إنهاء  بمثابة  أعلاه   15 المادة  في  عليه  المنصوص  النقل  يعتبر  لا 
لنشاط المؤسسات والمراكز التي تم نقلها إلى مؤسسة محمد السادس 

للعلوم والصحة. 

وحقوقها  والصحة  للعلوم  السادس  محمد  مؤسسة  أملاك 
واتفاقياتها  والجبائية  والمالية  والتجارية  المدنية  خصوصا  والتزاماتها 
ورخصها  وأذونها  مستخدميها  وعقود  الاختراع  وبراءات  وعقودها 
كيفما كانت طبيعتها، سواء بالمغرب أو بالخارج، هي تلك التي في حوزة 
النقل  يترتب على  النقل. ولا  تاريخ  في  مؤسسة الشيخ خليفة بن زايد 
المذكور إعادة النظر بأي شكل من الأشكال في هذه الأملاك والحقوق 
والالتزامات والعقود وبراءات الاختراع والأذون والرخص ولا ينجم 
عنه، على الخصوص، أي أثر على العقود المبرمة مع الأغيار من لدن 

مؤسسة الشيخ خليفة بن زايد أو شركاتها التابعة.

 1444  ةجحلا  منذ ي  23 في  صادر   1.23.56 رقم  شريف  ظهير 
بتغييرو تتميم   01.23 رقم  لا قانون  بتنفيذ  )2023  ويلوي  12(
 لاظهيرلا شريفا لمعتبر بمثاب ةقانون رقم 1.93.364لا صادر في
أكاديم ةي بإنشاء   )1993 أكتوبر   6(  1414 ربيعا لآخر  من   19

لاحسنلا ثانيل لعلوملاو تقنيات.

 وحده،
ّ

الحمد لل

الطابع الشريف - بداخله :
)محمد بن الحسن بن محمد بن يوسف الله وليه(

يعلم من ظهيرنا الشريف هذا، أسماه الله وأعز أمره أننا :

بناء على الدستور ولا سيما الفصلين 42 و 50 منه،

أصدرنا أمرنا الشريف بما يلي :

هذا،  الشريف  ظهيرنا  عقب  الرسمية،  بالجريدة  وينشر  ينفذ 
بمثابة المعتبر  الشريف  الظهير  وتتميم  بتغيير   01.23 رقم   القانون 

 1414 الآخـــر  ربيــع  مــن   19 فـــي  الصــادر   1.93.364 رقـــم  قــانـــون 
للعلوم والتقنيات،  الثاني  أكاديمية الحسن  بإنشاء   )1993 )6 أكتوبر 

كما وافق عليه مجلس النواب ومجلس المستشارين.

وحرر بتطوان في 23 من ذي الحجة 1444 )12 يوليو 2023(.

وقعه بالعطف :

رئيس الحكومة،

الإمضاء : عزيز أخنوش.

*
*  *
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 قانون رقم 01.23

بتغييرو تتميملا ظهيرلا شريف

 المعتبر بمثاب ةقانون رقم 1.93.364

لاصادر في 19 من ربيعا لآخر 1414 )6 أكتوبر 1993(

بإنشاء أكاديملا ةيحسنلا ثانيل لعلوملاو تقنيات

مادة فريدة

تغير وتتمم، على النحو التالي، أحكام المادتين 4 و 13 )الفقرة الأولى( 

في الصادر   1.93.364 رقم  قانون  بمثابة  المعتبر  الشريف  الظهير   من 

أكاديمية الحسن  بإنشاء   )1993 1414 )6 أكتوبر  19 من ربيع الآخر 

الثاني للعلوم والتقنيات :

بينهم من  عضوا   80 من   ................... أكاديمية  تتألف   -  .4  »المادة 

 »40 شخصية مغربية ................... مقيمين و 40 شخصية أجنبية ........

»............................. مشاركين.

»وتضم أكاديمية ......................................... القطاعات الاقتصادية.

»ويشترط في كل مترشح لعضوية أكاديمية الحسن الثاني للعلوم 

»والتقنيات أن يكون بالغا من العمر خمسا وخمسين )55( سنة على 

»الأكثر.

»ويمكن أن يكون ........................................... المعتبر بمثابة قانون.

»وللأكاديمية أن تقترح العضو المراسل المنتهية مدة انتدابه المشار 

أجل  من  شرفي  مراسل  عضو  صفة  لنيل  أدناه،   30 المادة  في  »إليها 

»الاستمرار  في الإسهام في أنشطة الأكاديمية.

الشرفيون  والمراسلون  والمراسلون   ............................ »وينخرط 

»في واحدة .......................... 12 أدناه.

»ولأكاديمية .............................. والمراسلين والمراسلين الشرفيين، 

»أن تستعين ................................................................ والدولية.«

»المادة 13 )الفقرة الأولى(. - تتألف كل هيئة ................................... 

»والمراسلين والمراسلين الشرفيين.«

 1444  ةجحلا  منذ ي  23 في  صادر   1.23.53 رقم  شريف  ظهير 
)12 ويلوي 2023( بتنفيذلا قانون رقم 83.21ا لمتعلق بالشركات 

جلاهوي ةمتعددةلا خدمات.

 وحده،
ّ

الحمد لل

الطابع الشريف - بداخله :
)محمد بن الحسن بن محمد بن يوسف الله وليه(

يعلم من ظهيرنا الشريف هذا، أسماه الله وأعز أمره أننا :

بناء على الدستور ولا سيما الفصلين 42 و 50 منه،

أصدرنا أمرنا الشريف بما يلي :

هذا،  الشريف  ظهيرنا  عقب  الرسمية،  بالجريدة  وينشر  ينفذ 
الخدمات،  متعددة  الجهوية  بالشركات  المتعلق   83.21 رقم  القانون 

كما وافق عليه مجلس النواب ومجلس المستشارين.

وحرر بتطوان في 23 من ذي الحجة 1444 )12 يوليو 2023(.

وقعه بالعطف :

رئيس الحكومة،

الإمضاء : عزيز أخنوش.

*

*  *
 قانون رقم 83.21

يتعلق بالشركاتجلا هوي ةمتعددةلا خدمات

المادة الأولى

يراد في مدلول هذا القانون بما يلي:

والتطهير  والكهرباء  للشرب  الصالح  الماء  توزيع  خدمات   : -ا لمرفق 

السائل، والإنارة العمومية عند الاقتضاء؛

- صاحبا لمرفق : الجماعات أو مؤسسات التعاون بين الجماعات 

من  شخص اعتباري  كل  أو  الترابية  الجماعات  مجموعات  أو 

أشخاص القانون العام أوكلت له الجماعة تدبير المرفق؛

الشركة  إلى  المرفق  صاحب  بموجبه  يعهد  عقد   : لا تدبير  عقد  -

الجهوية متعددة الخدمات بتدبير المرفق، في حدود مجالها الترابي.

المادة 2

الدولة شركة مساهمة  وبمبادرة من  حدَث على صعيد كل جهة 
ُ
ت

تحمل اسم » الشركة الجهوية متعددة الخدمات« تخضع لأحكام هذا 

المساهمة،  بشركات  المتعلق   17.95 رقم  القانون  ولأحكام  القانون، 

ولنظامها الأسا�سي. ويشار إليها في هذا القانون باسم »الشركة‹‹.
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يتمثل غرض الشركة الرئي�سي في  تدبير مرفق توزيع الماء الصالح 
للشرب والكهرباء والتطهير السائل، والإنارة العمومية عند الاقتضاء، 
أو تتبع تدبير هذا المرفق في الحالة المنصوص عليها في المادة 10 من هذا 
القانون، وذلك في حدود مجالها الترابي بناء على عقد التدبير المبرم مع 

صاحب المرفق.

الصناعية  والعمليات  الأنشطة  بجميع  للقيام  الشركة  تؤهل 
والتجارية والعقارية والمالية ذات الصلة بغرضها الرئي�سي. كما يمكن أن 
أو الأموال،  الأتاوى،  أو  الرسوم،  التدبير لتحصيل  تؤهل بموجب عقد 
أو المساهمات، أو الفواتير لحساب صاحب المرفق أو الدولة أو لحسابها 

الخاص، حسب الحالة.

في  تدريجي،  بشكل  المادة،  هذه  من  الأولى  الفقرة  أحكام  تطبق 
الجهات المحددة قائمتها بمرسوم يتخذ باقتراح من السلطة الحكومية 

المكلفة بالداخلية.

المادة 3

علاوة على الدولة، يجوز للمؤسسات والمقاولات العمومية، وكذا 
الجماعات  بين  التعاون  ولمؤسسات  ومجموعاتها  الترابية  للجماعات 

التي تدخل في المجال الترابي للشركة أن تساهم في رأسمال الشركة.

الجماعات  مقررات  تكون  لا  العمل،  به  الجاري  للتشريع  طبقا 
والمتعلقة  الجماعات  بين  التعاون  ومؤسسات  ومجموعاتها  الترابية 
بالمساهمة في رأسمال الشركة قابلة للتنفيذ إلا بعد الـتأشير عليها من 

لدن السلطة الحكومية المكلفة بالداخلية.

يمكن للشركة فتح رأسمالها للقطاع الخاص على ألا تقل، في جميع 
الأحوال، مساهمة الدولة عن 10 بالمائة.

المادة 4 

تستفيد الشركة، لأجل إنجاز غرضها، من حق الارتفاق المنصوص 
عليه في التشريع الجاري به العمل فيما يخص منشآت وقنوات توزيع 
الماء والكهرباء والتطهير السائل، ومن حق نزع الملكية من أجل المنفعة 

العامة والاحتلال المؤقت طبقا للتشريع الجاري به العمل.

في  الواردة  والامتيازات  الحقوق  جميع  من  الشركة  تستفيد  كما 
النصوص التشريعية والتنظيمية الجاري بها العمل لفائدة المستثمرين 

أو منع�شي المشاريع الصناعية.

المادة 5

أن  المرفق  لصاحب  يمكن  المخالفة،  الأحكام  جميع  من  بالرغم 
يعهد، عن طريق الاتفاق المباشر، إلى الشركة بتدبير المرفق.

يحدد عقد التدبير المبرم لهذا الغرض، على الخصوص، ما يلي :

- موضوع العقد ؛

- مدة العقد ؛

- كيفيات تحديد التعريفات والأتاوى والأجرة المتعلقة بالمرفق وكذا 
شروط وقواعد تعديلها أو تغييرها أو مراجعتها ؛ 

- النظام المحاسبي والقانوني لأموال المرفق ؛

المهام  يشمل  أن  يمكن  لا  والذي  الباطن  من  التعاقد  شروط   -
الرئيسية ؛

- آليات المراقبة وتتبع تنفيذ العقد ؛

- المقتضيات المتعلقة بفسخ العقد ؛

- آليات فض النزاعات.

بقرار  به  الملحق  التحملات  ودفتر  التدبير  عقد  نموذج  يحدَد 
للسلطة الحكومية المكلفة بالداخلية.

المادة 6

للتجديد.  قابلة  محددة  لمدة  الشركة  مع  التدبير  عقد  يبرم 
للشركة وقيمة  المهام المسندة  العقد طبيعة  وتراعى عند تحديد مدة 

الاستثمارات المزمع إنجازها.

التدبير بشكل دوري مرة على الأقل كل خمس  تتم مراجعة عقد 
سنوات.

المادة 7

تعمل الشركة على إحداث تمثيليات للقرب على الأقل على مستوى 
الترابي، تتوفر على الوسائل  أو إقليم يدخل ضمن مجالها  كل عمالة 
القرب  خدمات  وجودة  استمرارية  لضمان  الضرورية  والصلاحيات 
العقود  تتبع  في ذلك  بما  التدبير،  الشركة بمقت�ضى عقد  إلى  الموكولة 
التي قد تبرمها الشركة مع الأشخاص الاعتباريين الخاضعين للقانون 

الخاص طبقا لأحكام المادة 10 من هذا القانون.

المادة 8

 يصادق الجهاز التداولي لصاحب المرفق على عقد التدبير.

المتعلقة بعقد  التداولي لصاحب المرفق   لا تكون مقررات الجهاز 
التدبير قابلة للتنفيذ إلا بعد التأشير عليها من لدن السلطة الحكومية 

المكلفة بالداخلية.

المادة 9

المالي  التوازن  على  الحفاظ  على  والشركة  المرفق  صاحب  يسهر 
لعقد التدبير.

المادة 10

يمكن للشركة، بعد موافقة صاحب المرفق، أن تعهد إلى أشخاص 
اعتباريين خاضعين للقانون الخاص، بموجب عقود، ووفق الشروط 
المحددة في عقد التدبير، ببعض من المهام الموكولة إليها بمقت�ضى العقد 

المذكور من غير مهامها الرئيسية.



5699الجريدة الرسمية عدد 7213 - 8228 ذو الحج82 ذ )1))71 يول 17)) �

المرفق  صاحب  إزاء  مسؤولة  الشركة  تظل  الحالة  هذه  وفي 

والأغيار عن الوفاء بجميع الالتزامات التي يفرضها عليها عقد التدبير، 

كما تقوم الشركة بتوجيه تقارير دورية إلى صاحب المرفق بخصوص 

تنفيذ العقود المذكورة.

العقود المذكورة قابلة  العمل، لا تكون  به  للتشريع الجاري  طبقا 

المكلفة  الحكومية  السلطة  لدن  من  عليها  التأشير  بعد  إلا  للتنفيذ 

بالداخلية.

المادة 11 

يضع صاحب المرفق مجانا رهن إشارة الشركة وطبقا لعقد التدبير، 

 المنقولات والعقارات اللازمة لتدبير المرفق باعتبارها أموال رجوع،

 لا سيما ما يلي :

- بالنسبل ةلماءلا صالحل لشرب : مجموع منشآت وتجهيزات التوزيع 

والمنشآت الأخرى ذات الصلة بتوزيع الماء الصالح للشرب المنجزة 

الزبون  ربط  ونقطة  الممون  طرف  من  بالماء  التزويد  نقطة  بين 

ومحطات  التوزيع  وقنوات  التخزين  منشآت  خاصة  بالخدمة، 

الضغط والتعقيم والمعالجة والتجهيزات المتعلقة بالربط والعد ؛

ذات  والتجهيزات  المنشآت  مجموع   : لا سائل  ل ةلتطهير بالنسب  -

بالخدمة،  الزبون  ربط  نقطة  حدود  إلى  السائل  بالتطهير  الصلة 

المعالجة  ومحطات  الرفع  محطات  الخصوص  وجه  على  وتشمل 

ونقط  والقنوات والبالوعات  البحر  في  والإلقاء  الضخ  وتجهيزات 

الربط وكذا منشآت توزيع المياه العادمة بعد معالجتها ؛

- بالنسبل ةتوزيعلا كهرباء : مجموع المنشآت والتجهيزات ذات الصلة 

بتوزيع الكهرباء إلى حدود نقطة ربط الزبون بالخدمة، وتشمل على 

الجهد  أو  العالي  جد  الجهد  من  التحويل  مراكز  الخصوص  وجه 

المتوسط  الجهد  من  التحويل  ومراكز  المتوسط  الجهد  إلى  العالي 

إلى الجهد المنخفض والمراكز الموزِعة والخطوط الكهربائية للتوزيع 

ونقط الربط ومنشآت العد ؛

الأخرى  العقارات  مجموع   : او لمنقولات  لا عقارات ل ةباقي بالنسب  -

المخصصة بحسب طبيعتها للمرفق، كالآليات والمكاتب والمختبرات 

والبرمجيات  والبرامج  والأوراش،  السكنية  والمحلات  والمخازن 

المعلوماتية بما فيها قواعد البيانات المرتبطة بالمرفق ؛

- الوثائق والسجلات كيفما كانت طبيعتها ذات الصلة بالمرفق.

الشركة  إشارة  رهن  الموضوعة  الرجوع  أموال  قائمة  تكون 

موضوع ملحق لعقد التدبير.

المادة 12 

عقد  نهاية  عند  المرفق  صاحب  إلى  مجانا  الرجوع  أموال  تعاد 
إشارة  رهن  الموضوعة  الرجوع  أموال  إلى  إضافة  وتشمل،  التدبير، 
التي  والمنقولات  العقارات  أعلاه،   11 المادة  لأحكام  وفقا  الشركة 
اقتنتها الشركة لفائدة المرفق والتي تدخل ضمن أموال الرجوع وفق 

الشروط المحددة في عقد التدبير. 

لا يمكن أن تكون أموال الرجوع موضوع أي تفويت أو بيع أو كراء 
أو حجز، أو ضمان كيفما كان نوعه من قبل الشركة، طيلة مدة عقد 

التدبير.

المادة 13 

المخصصة  المالية  الذمة  مجموع  الشركة  محاسبة  تبرز  أن  يجب 
معا  هما  أو  الشركة  قبل  من  أو  المرفق  صاحب  قبل  من  للمرفق 
الرجوع  لأموال  الخصوص  على  والمتضمنة  التدبير،  عقد  بمقت�ضى 

وأموال الاسترداد.

يجب أن تقيد أموال الرجوع في الأصول الثابتة على أساس قيمتها 
المقدرة وقت وضعها رهن إشارة الشركة.

القيمة  بتدني  المتعلقة  الاهتلاكات  محاسبتها  في  الشركة  تبين 
والاهتلاكات المتعلقة بالتقادم والمخصصات الضرورية للحفاظ على 
القدرة الإنتاجية للإنشاءات والمنشآت الخاصة بالمرفق وللتمكين من 

إعادة تكوين رؤوس الأموال المستثمرة.

المادة 14

بالرغم من جميع الأحكام المخالفة، تنقل إلى الجماعات المشمولة 
بعقد التدبير، العقارات والمنقولات التابعة للمكتب الوطني للكهرباء 
تدبره  الذي  للمرفق  حصريا  والمخصصة  للشرب،  الصالح  والماء 

الشركة.

 كما توضع رهن إشارة الجماعات المذكورة العقارات والمنقولات 
الموضوعة رهن إشارة المكتب خصيصا لتدبير المرفق المذكور. 

يجب أن تتم عملية جرد ونقل جميع العقارات والمنقولات المشار 
إليها في الفقرة الأولى من هذه المادة داخل أجل ثلاث سنوات ابتداء من 

تاريخ إبرام عقد التدبير.

والمنقولات  العقارات  هذه  جرد  مسطرة  تنظيمي  بنص  تحدد 
الصالح  والماء  للكهرباء  الوطني  المكتب  تعويض  وكيفيات  وشروط 

للشرب عنها. 

في انتظار إجراء عملية الجرد السالفة الذكر، تنقل  إلى الجماعات 
من  الأولى  الفقرة  في  إليها  المشار  والمنقولات  العقارات  تلقائيا  المعنية 
هذه المادة، والمقيدة عند تاريخ النقل في الأصول الثابتة للمكتب على 

أساس قيمتها المحاسبية الصافية.
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وجيبات  ومن  والواجبات  والرسوم  الضرائب  جميع  من  تعفى 
المحافظة العقارية عمليات نقل العقارات والمنقولات المنجزة تطبيقا 

لأحكام هذه المادة.

المادة 15 

المرافق  تدبير  الشركة  تتولى  المخالفة،  الأحكام  بالرغم من جميع 
موضوع عقد التدبير والتي كان معهودا بها إلى المكتب الوطني للكهرباء 
والكهرباء  الماء  لتوزيع  المستقلة  الوكالات  وإلى  للشرب  الصالح  والماء 

قبل تاريخ دخول عقد التدبير حيز التنفيذ.

والوكالات  المكتب  مهام  تلقائيا  تنتهي  المذكور،  التاريخ  من  ابتداء 
السالفة الذكر في تدبير المرافق موضوع عقد التدبير.

للكهرباء  الوطني  المكتب  محل  المذكور،  التاريخ  في  الشركة،  تحل 
في  والكهرباء  الماء  لتوزيع  المستقلة  والوكالات  للشرب  الصالح  والماء 
المكتب  طرف  من  المبرمة  العقود  عن  المترتبة  والحقوق  الالتزامات 
محل  تحل  كما  المرافق،  لهذه  تدبيرها  بمناسبة  المذكورة  والوكالات 
المرفق  بتدبير  المتعلقة  والخصوم  الأصول  في  والوكالات  المكتب 

المذكور مع مراعاة أحكام المادة 14 أعلاه.

تحدد بمرسوم لائحة العقود المستثناة من أحكام الفقرة السابقة.

وجيبات  ومن  والواجبات  والرسوم  الضرائب  جميع  من  تعفى 
المحافظة العقارية العمليات الناتجة عن تطبيق أحكام هذه المادة.

المادة 16

بالرغم من جميع الأحكام المخالفة، ينقل إلى الشركة، ابتداء من 
للمكتب  التابعون  المستخدمون  التنفيذ،  حيز  التدبير  عقد  دخول 
لتوزيع  المستقلة  وللوكالات  للشرب  الصالح  والماء  للكهرباء  الوطني 
الماء والكهرباء ولشركات التدبير المفوض المعنية والعاملون بالمرافق 
أن  الأحوال  من  حال  بأي  يمكن  ولا  الشركة.  إلى  بتدبيرها  المعهود 
تكون الوضعية التي يخولها النظام الأسا�سي الخاص بالشركة لفائدة 
للمعنيين  كانت  التي  الوضعية  من  فائدة  أقل  المنقولين  المستخدمين 
والتعويضات  الأجور  يخص  فيما  سيما  ولا  نقلهم،  تاريخ  في  بالأمر 
الاجتماعية  والأعمال  النظامية  بالوضعية  المتعلقة  والمكافآت 

والتغطية الصحية ونظام الاحتياط الاجتماعي.

يظل المستخدمون المنقولون منخرطين بالنسبة لأنظمة المعاشات 
في الصناديق الأساسية والتكميلية التي كانوا يؤدون اشتراكاتهم بها في 
تاريخ نقلهم.  وتعتبر مدة الخدمة التي قضاها المستخدمون المذكورون 

بالمكتب وبالوكالات المذكورة أعلاه كما لو أنجزت بالشركة.

المحتمل  السنوي  العجز  الترابي،  نطاقها  حسب  الشركة،  تتحمل 
التوزيع  قطاع  ومتقاعدي  بمستخدمي  الخاصة  التقاعد  صناديق  في 

بالمكتب وبالوكالات المستقلة لتوزيع الماء والكهرباء.

يستمر المستخدمون في الاستفادة من خدمات الأعمال الاجتماعية 

وتساهم  الشركة  إلى  نقلهم  تاريخ  عند  منها  يستفيدون  كانوا  التي 

يضمن  بما  المعنية  الاجتماعية  الأعمال  هيئات  ميزانية  في  الشركة 

استمرارية استفادتهم من خدماتها.

كيفيات  المعنيين  الاجتماعيين  الشركاء  مع  إطار  باتفاقيات  تحدد 

تطبيق هذه المادة.

  المادة 17

يدخل هذا القانون حيز التنفيذ ابتداء من تاريخ نشره بالجريدة 

الرسمية.

ظهير شريف رقم 1.23.50 صادر في 9ذ ي ةجحلا 1444 )28وي ن وي2023( 

لا صح ةي بإحداثا لمجموعات  08.22 رقم  لا قانون  بتنفيذ

لاترابةي.

 وحده،
ّ

الحمد لل

الطابع الشريف - بداخله :

)محمد بن الحسن بن محمد بن يوسف الله وليه(

يعلم من ظهيرنا الشريف هذا، أسماه الله وأعز أمره أننا :

بناء على الدستور ولا سيما الفصلين 42 و 50 منه،

أصدرنا أمرنا الشريف بما يلي :

هذا،  الشريف  ظهيرنا  عقب  الرسمية،  بالجريدة  وينشر  ينفذ 

القانون رقم 08.22 بإحداث المجموعات الصحية الترابية، كما وافق 

عليه مجلس المستشارين ومجلس النواب.

وحرر بتطوان في 9 ذي الحجة 1444 )28 يونيو 2023(.

وقعه بالعطف :

رئيس الحكومة،

الإمضاء : عزيز أخنوش.

*

*  *
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قانون رقم 08.22

بإحداثا لمجموعاتلا صحلا ةيترابةي

الباب الأول 

الإحداثاو لمهام 

المادة الأولى

»المجموعة  تسمية  تحت  المملكة،  جهات  من  جهة  بكل  تحدث 

الاعتبارية  بالشخصية  تتمتع  عمومية  مؤسسة  الترابية«،  الصحية 

والاستقلال المالي، يشار إليها في ما بعد باسم »المجموعة«.

المادة 2 

العمل  منها  الغرض  يكون  التي  الدولة  لوصاية  المجموعة  تخضع 

منها  خاصة  القانون،  هذا  لأحكام  المختصة  أجهزتها  احترام  على 

تطبيق  على  السهر  عامة،  وبصفة  إليها،  المسندة  بالمهام  المتعلقة  تلك 

النصوص التشريعية والتنظيمية المتعلقة بالمؤسسات العمومية.

تخضع المجموعة للمراقبة المالية للدولة المطبقة على المؤسسات 

العمومية وفقا للنصوص التشريعية والتنظيمية الجاري بها العمل. 

المادة 3

المتعلق   06.22 رقم  الإطار  القانون  من   32 المادة  لأحكام  طبقا 

المؤسسات  جميع  المجموعة  تضم  الوطنية،  الصحية  بالمنظومة 

الصحية العمومية التابعة لنفوذها الترابي، باستثناء : 

تنظيمية  أو  تشريعية  لنصوص  الخاضعة  الصحية  المؤسسات   -

خاصة ؛

- المؤسسات الاستشفائية العسكرية ؛

- المكاتب الجماعية لحفظ الصحة.

المؤسسات  لائحة  وكذا  مجموعة،  كل  مقر  تنظيمي  بنص  يحدد 

الصحية المكونة لها.

المادة 4

تتولى المجموعة، في حدود مجالها الترابي، تنفيذ سياسة الدولة في 

مجال الصحة.

المخولة  بالمهام  الإخلال  دون  المجموعة،  إلى  يعهد  الغاية،  ولهذه 

للسلطات أو الهيئات الأخرى المختصة، بالمهام التالية :

1. في مجال عرضلا علاجات :

- وضع الخريطة الصحية الجهوية وتحيينها، طبقا للتوجهات العامة 

المحددة في الخريطة الصحية الوطنية ؛

- إعداد وتنفيذ برنامج طبي جهوي يهدف، على الخصوص، إلى تعزيز 

عرض العلاجات، وفق خصوصيات الجهة، والتعاضد في استعمال 

الموارد المتاحة، وضمان التدرج واستمرارية العلاجات بين المسالك 

ومستويات العلاجات ؛

- إحداث مؤسسات صحية جديدة، طبقا للخريطة الصحية الجهوية ؛

داخل  المتناسق  العلاجات  ومسار  العلاجات  مسلك  تنظيم   -

المؤسسات الصحية التابعة لها ؛

للخريطة  طبقا  الجهوي،  المستوى  على  العلاجات  عرض  ضمان   -

الصحية الجهوية ولمسار العلاجات المتناسق واستنادا إلى المنظومة 

المعلوماتية الصحية الوطنية المندمجة المنصوص عليها في القانون 

الإطار رقم 06.22 السالف الذكر ؛

- إحداث منظومة معلوماتية صحية جهوية من أجل جمع المعطيات 

مع  وذلك  واستغلالها،  ومعالجتها  الجهة  مستوى  على  الصحية 

التقيد بالتشريع المتعلق بحماية الأشخاص الذاتيين تجاه معالجة 

المعطيات ذات الطابع الشخ�صي.

2. في مجاللا صحلا ةعام ة:

والوقاية  وتعزيزها  بالصحة  للنهوض  الهادفة  بالأعمال  القيام   -

بالصحة  المتعلقة  الوطنية  للبرامج  طبقا  الصحية،  والسلامة 

العامة ؛

اليقظة الصحية،  العامة، وضمان  - الإشراف على حماية الصحة 

وتنظيم رصد الأوبئة ؛

- ضمان التربية الصحية للمرتفقين وتشجيع التربية العلاجية ؛

- القيام بالتنظيم والضبط الطبي للمستعجلات الاستشفائية ؛

قبل  ما  للمستعجلات  الطبي  والضبط  التنظيم  في  المشاركة   -

الاستشفائية ؛

- القيام برصد الأوبئة المستجدة.
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3. في مجاللا علاجات :

- تقديم خدمات التشخيص والعلاج وإعادة التأهيل، سواء بالإيواء 

أو بدونه ؛

- تقديم خدمات تشخيص وعلاج أمراض الفم والأسنان ؛

- التكفل بالمر�ضى والجرحى والنساء الحوامل وتتبع حالتهم الصحية ؛

التكفل  وجودة  المر�ضى  سلامة  ضمان  إلى  الرامية  التدابير  اتخاذ   -

بهم. 

4. في مجاللا تكوين :

- ضمان التكوين التطبيقي الأسا�سي لطلبة الطب والصيدلة وطب 

الأسنان في القطاع العام، وعند الاقتضاء في القطاع الخاص ؛

التكوين  مؤسسات  لطلبة  الأسا�سي  التطبيقي  التكوين  ضمان   -

العمومية في مهن التمريض، والقبالة، والترويض والتأهيل وإعادة 

في  الاقتضاء  وعند  الصحة،  تقنيي  مهن  وكذا  الوظيفي،  التأهيل 

القطاع الخاص ؛

- ضمان التكوين التطبيقي لطلبة التكوين المهني في المهن الصحية ؛

القطاعات  جانب  إلى  الصحة،  لمهنيي  المستمر  التكوين  ضمان   -

العالمة  والجمعيات  الصحة  مجال  في  المهنية  والهيئات  المعنية 

المعنية.

5. في مجاللا بحثلاو خبرةاو لابتكار :

إلى جانب مؤسسات  العلمي في مجال الصحة  في البحث  - الإسهام 

شراكة  اتفاقيات  إطار  في  وذلك  الصحية،  المجالات  في  البحث 

تصادق عليها السلطات الحكومية المختصة ؛

والاقتصاد  العامة  الصحة  مجال  في  البحث  أعمال  في  المشاركة   -

الصحي والإدارة الصحية ؛

- إنجاز الخبرات الطبية الشرعية البيوطبية والتقنية ؛

- الإسهام في تقييم التكنولوجيا الطبية ؛

- إحداث أقطاب التميز ومراكز مرجعية داخل المؤسسات الصحية 

التابعة لها ؛

- تطوير التكنولوجيا الطبية ؛

للنصوص  طبقا  الصحة  مجال  في  اختراع  براءة  كل  استغلال   -

القانونية الجاري بها العمل.

6. فيا لمجالا لإداري :

- تسلم رخص مزاولة المهن أو الأنشطة التالية في القطاع الخاص، 

طبقا للمساطر الجاري بها العمل :

• مهنة القابلة ؛

• مهن التمريض ؛

• مهن الترويض والتأهيل وإعادة التأهيل الوظيفي ؛

• إحداث واستغلال المصحات والمؤسسات المماثلة ؛

- تنسيق أنشطة المؤسسات الصحية المكونة للمجموعة ؛

المؤسسات  داخل  الصحية  والمنتجات  الأدوية  توافر  على  السهر   -

الصحية المكونة للمجموعة وتدبيرها وتيسير الولوج إليها ؛

والطبي  والإداري  المالي  والتفتيش  المراقبة  عمليات  في  الإسهام   -

للمؤسسات الصحية المكونة لها ؛

- تقييم أداء المؤسسات الصحية المكونة لها ؛

- تشجيع علاقات التعاون مع جميع المتدخلين في مجال الصحة على 

الترابية  والجماعات  العمومية  الإدارات  لا سيما  الجهة،  مستوى 

والقطاع الخاص والمجتمع المدني ؛

الصحية  المؤسسات  بين  شراكة،  اتفاقيات  إطار  في  التنسيق،   -

المكونة لها والمؤسسات الصحية التابعة للقطاع الخاص.

الباب الثاني

الإدارةلاو تسيير

المادة 5

يدير المجموعة مجلس إدارة ويسيرها مدير عام.

المادة 6

يتألف مجلس الإدارة، علاوة على رئيسه، من الأعضاء الآتي بيانهم :

- ممثلو الإدارات المعنية المحددة بنص تنظيمي ؛

- رئيس مجلس الجهة أو من ينوب عنه ؛

- والي الجهة أو من يمثله ؛

للتعليم  التابعة  الأسنان  وطب  والصيدلة  الطب  كليات  عمداء   -

العالي العمومي المتواجدة داخل الجهة أو من يمثلهم ؛



5703الجريدة الرسمية عدد 7213 - 8228 ذو الحج82 ذ )1))71 يول 17)) �

الأسنان  وطب  والصيدلة  الطب  في  الباحثين  الأساتذة  ممثلو   -

العاملين داخل المؤسسات الصحية المكونة للمجموعة ؛

بالجهة  الصحة  وتقنيات  التمريضية  للمهن  العالي  المعهد  مدير   -

أو من يمثله ؛

نظام  بتدبير  المكلفة  الهيئات  من  هيئة  كل  عن   )1( واحد  ممثل   -

التأمين الإجباري عن المرض ؛

- ممثل المجلس الجهوي للهيئة الوطنية للطبيبات والأطباء ؛

الصحية  المؤسسات  داخل  العاملين  الصحة  مهنيي  باقي  ممثلو   -

المكونة للمجموعة ؛

- ثلاثة أعضاء مستقلين من ذوي الخبرة في مجالات الصحة.

تحدد بنص تنظيمي كيفيات تطبيق الفقرة السابقة.

يمكن لرئيس مجلس الإدارة أن يدعو لاجتماعات المجلس، بصفة 

استشارية، كل شخص يرى فائدة في مشاركته.

المادة 7  

اللازمة  والاختصاصات  السلط  بجميع  الإدارة  مجلس  يتمتع 

لإدارة المجموعة.

ولهذا الغرض، يمارس، على الخصوص، الاختصاصات التالية :

- المصادقة على برنامج العمل السنوي للمجموعة ؛

العامة  للتوجهات  طبقا  الجهوية،  الصحية  الخريطة  اعتماد   -

المحددة في الخريطة الصحية الوطنية ؛

- اعتماد البرنامج الطبي الجهوي ؛

للمجموعة،  المكونة  الصحية  المؤسسات  تسيير  شأن  في  المداولة   -

واتخاذ كل التدابير التي من شأنها تحسين خدمات هذه المؤسسات ؛

السنوات،  متعددة  التوقعية  وقوائمها  المجموعة  ميزانية  حصر   -

وكذا كيفيات تمويل برامج أنشطتها ؛

في  للمجموعة والمصادقة عليها والبت  - حصر الحسابات السنوية 

تخصيص النتائج ؛

- اعتماد الهيكل التنظيمي الذي يحدد بنيات المجموعة واختصاصاتها، 

بما فيها بنية صحية وبنية إدارية ومالية مستقلتين ؛

للنظام  النظام الأسا�سي لمهنيي الصحة بالمجموعة، طبقا  - اعتماد 

الترابية  الصحية  بالمجموعات  الصحة  لمهنيي  النموذجي  الأسا�سي 

الذي يحدد بنص تنظيمي ؛

- اعتماد النظام الذي تحدد وفقه شروط وأشكال إبرام الصفقات ؛

- اعتماد النظام الداخلي للمجموعة ؛

- اتخاذ القرارات المتعلقة باقتناء العقارات أو تفويتها أو كرائها ؛

المرتبطة  الاختراعات  براءات  باقتناء  المتعلقة  القرارات  اتخاذ   -

بأنشطة المجموعة أو باستغلالها أو تفويتها ؛

- اتخاذ القرارات المتعلقة بالمساهمة في رأسمال المقاولات الخاصة، 

طبقا للنصوص التشريعية والتنظيمية الجاري بها العمل، شريطة 

بمهام  علاقة  المذكورة  للمقاولات  الرئي�سي  للغرض  يكون  أن 

المجموعة ؛

دورية  وتقييم  افتحاص  بعمليات  للقيام  التدابير  جميع  اتخاذ   -

لأنشطة المجموعة ؛

- المصادقة على التقرير السنوي لأنشطة المجموعة ؛

- المداولة بخصوص كل مسألة تدخل ضمن مهام المجموعة.

أجل  من  تفويضا  العام  للمدير  يمنح  أن  الإدارة  لمجلس  يمكن 

تسوية قضايا معينة.

اجتماعاته  الإدارة ويحضر  كتابة مجلس  مهام  العام  المدير  يتولى 

بصفة استشارية.

المادة 8

يمكن لمجلس الإدارة أن يقرر في شأن إحداث كل لجنة متخصصة، 

لا سيما في مجال الافتحاص، يتولى تحديد تأليفها وكيفيات اشتغالها. 
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المادة 9

إلى  الحاجة  دعت  كلما  رئيسه،  من  بدعوة  الإدارة  مجلس  يجتمع 

ذلك، وعلى الأقل، مرتين في السنة، من أجل : 

القوائم  تنفيذ قراراته وحصر  - حصر حصيلة الإنجازات ومراقبة 

التركيبية للسنة المالية المختتمة ؛

- حصر البرنامج التوقعي وميزانية السنة الموالية.

المادة 10

عدد  نصف  بحضور  صحيحة  الإدارة  مجلس  مداولات  تكون 

تتم  النصاب،  هذا  يتوافر  لم  وإذا  الأقل.  على  ممثليهم  أو  أعضائه 

الدعوة إلى اجتماع ثان، داخل أجل ثمانية )8( أيام على الأقل، ابتداء 

الثاني  الاجتماع  ينعقد  الحالة،  هذه  وفي  الأول.  الاجتماع  تاريخ  من 

بكيفية صحيحة مهما كان عدد الأعضاء الحاضرين أو الممثلين.

تعادل  حالة  وفي  الأصوات.  بأغلبية  قراراته  المجلس  يتخذ 

الأصوات، يرجح الجانب الذي يكون فيه الرئيس.

المادة 11

يعين المدير العام للمجموعة وفقا للأحكام التشريعية والتنظيمية 

الجاري بها العمل.

المادة 12

والاختصاصات  السلط  بجميع  للمجموعة  العام  المدير  يتمتع 

اللازمة لتسيير المجموعة، ويتصرف باسمها. ولهذا الغرض، يمارس، 

على الخصوص، الاختصاصات الآتية : 

- تنفيذ قرارات مجلس الإدارة، وعند الاقتضاء، قرارات اللجان التي 

يحدثها هذا الأخير ؛

المصادقة  قصد  الإدارة  مجلس  على  تعرض  التي  المشاريع  إعداد   -

عليها أو اعتمادها، خاصة :

• مخطط العمل السنوي للمجموعة ؛

• الخريطة الصحية الجهوية ؛

• البرنامج الطبي الجهوي ؛

• الميزانية السنوية للمجموعة ؛

• الهيكل التنظيمي ؛

• النظام الأسا�سي للمستخدمين ؛

• النظام الذي تحدد وفقه شروط وأشكال إبرام الصفقات ؛ 

• النظام الداخلي للمجموعة ؛

• التقرير السنوي لأنشطة المجموعة ؛

لها  المكونة  الصحية  والمؤسسات  المجموعة  بنيات  جميع  تدبير   -

وتنسيق أنشطتها ؛

طبقا  المناصب  في  والتعيين  للمجموعة،  البشرية  الموارد  تدبير   -

للهيكل التنظيمي للمجموعة والنظام الأسا�سي لمستخدميها ؛

- إنجاز كل تصرف أو عمل  يتعلق بمهام المجموعة أو الإذن بالقيام به ؛

الخاصة  أو  العمومية  والإدارات  الدولة،  أمام  المجموعة  تمثيل   -

وأمام الأغيار والقيام بكل إجراء تحفظي ؛

- تمثيل المجموعة أمام القضاء، ورفع كل دعوى قضائية تهدف إلى 

الدفاع عن مصالح المجموعة مع إخبار رئيس مجلس الإدارة فورا 

بذلك. 

يمكن للمدير العام أن يفوض، تحت مسؤوليته، جزءا من سلطه 

واختصاصاته إلى المستخدمين التابعين لسلطته. 

الباب الثالث

لاتنظيما لمالي

المادة 13

تشتمل ميزانية المجموعة على :

1 - في بابا لماورد :

- المداخيل المتأتية من أنشطتها ؛

- مداخيل الأموال المنقولة والعقارية ؛

للقانون  خاضعة  هيئة  وكل  الترابية  والجماعات  الدولة  إعانات   -

العام أو الخاص ؛

- الهبات والوصايا ؛

طبقا  لاحقا  لها  تخصص  أن  يمكن  التي  الأخرى  الموارد  جميع   -

للنصوص التشريعية والتنظيمية الجاري بها العمل.

2 - في بابلا نفقات :

- نفقات الاستثمار ؛

- نفقات التسيير ؛
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- إرجاع التسبيقات والاقتراضات ؛

- جميع النفقات الأخرى المرتبطة بمهام المجموعة.

المادة 14

التشريعية الجاري  يتم تحصيل ديون المجموعة طبقا للنصوص 

بها العمل المتعلقة بتحصيل الديون العمومية.  

الباب الرابع

مهنلا ويصحة

المادة 15

يتألف مهنيو الصحة العاملون بالمجموعة من :

- مهنيي الصحة يتم توظيفهم، طبقا للنظام الأسا�سي للمجموعة ؛

للنظام  طبقا  المجموعة،  إلى  نقلهم  يتم  ومستخدمين  موظفين   -

الأسا�سي للمجموعة ؛

التشريعية  للنصوص  طبقا  المجموعة،  لدى  ملحقين  موظفين   -

والتنظيمية الجاري بها العمل. 

يمكن للمجموعة، من أجل القيام بمهامها، أن تستعين بخبراء يتم 

التعاقد معهم من أجل القيام بمهام معينة خلال مدة محددة.

كما يمكن للمجموعة أن تستعين بخدمات من العرضيين أو المتطوعين.

المادة 16

المحدد  التاريخ  من  ابتداء  المعنية،  المجموعة  لدى  تلقائيا  ينقل 

بموجب المرسوم المشار إليه في المادة 23 أدناه، الموظفون المرسمون 

المكلفة  للوزارة  التابعة  اللاممركزة  بالمصالح  العاملون  والمتدربون 

بالصحة المتواجدة داخل النفوذ الترابي للمجموعة.

المحدد  التاريخ  من  ابتداء  المعنية،  المجموعة  لدى  تلقائيا  ينقل 

المستخدمون  أدناه،   23 المادة  في  إليه  المشار  المرسوم  بموجب 

وبالمصالح  الجامعية  الاستشفائية  بالمراكز  العاملون  المتعاقدون 

النفوذ  بالصحة المتواجدة داخل  المكلفة  للوزارة  التابعة  اللاممركزة 

الترابي للمجموعة.

العاملون  والمتدربون  المرسمون  المستخدمون  تلقائيا  ينقل 
بموجب  المحدد  التاريخ  من  ابتداء  الجامعية،  الاستشفائية  بالمراكز 
المرسوم المشار إليه في المادة 23 أدناه، لدى المجموعة التابع لنفوذها 

الترابي المركز الاستشفائي المذكور. 

يدمج مهنيو الصحة الذين تم نقلهم لدى المجموعة بموجب هذه 
المادة ضمن مهنيي الصحة بالمجموعة، طبقا للنظام الأسا�سي الخاص 

بالمجموعة.

المادة 17

النظامية  الوضعية  تكون  أن  الأحوال،  من  حال  بأي  يمكن،  لا 
المخولة بموجب النظام الأسا�سي لمهنيي الصحة بالمجموعة، للأشخاص 
الذين تم نقلهم تطبيقا للمادة 16 أعلاه، أقل من تلك التي كان يستفيد 

منها المعنيون بالأمر في إطارهم الأصلي في تاريخ نقلهم.

في انتظار دخول النظام الأسا�سي الخاص لمهنيي الصحة بالمجموعة 
حيز التنفيذ، يظل الموظفون والمستخدمون المزاولون مهامهم بالمصالح 
الاستشفائية  وبالمراكز  بالصحة  المكلفة  للوزارة  التابعة  اللاممركزة 
في  عليه  المنصوص  المرسوم  بموجب  المحدد  التاريخ  في  الجامعية، 
المادة 23 أدناه، خاضعين للأنظمة الأساسية الخاصة بهم. ويحتفظون 
بجميع الحقوق والامتيازات التي كانوا يتمتعون بها في إطارهم الأصلي.

والمستخدمون  الموظفون  هؤلاء  أنجزها  التي  الخدمات  تعتبر 
والمراكز  بالصحة  المكلفة  للوزارة  التابعة  اللاممركزة  بالمصالح 
الاستشفائية الجامعية، في التاريخ المحدد بموجب المرسوم المنصوص 

عليه في المادة 23 أدناه، كما لو أنها أنجزت داخل المجموعة المعنية.

المادة 18

بالرغم من جميع الأحكام المخالفة، يظل الموظفون والمستخدمون 
المشار إليهم في المادة 16 أعلاه، منخرطين، برسم أنظمة المعاشات، في 

الصناديق التي كانوا يؤدون إليها اشتراكاتهم في تاريخ نقلهم.

الباب الخامس

مقتضيات ختاماو ةينتقاةيل

المادة 19

منها  واحدة  كل  القانون،  هذا  بموجب  المحدثة  المجموعات  تحل 
الدولة والمراكز الاستشفائية الجامعية في جميع  فيما يخصها، محل 
والأشغال،  الدراسات،  صفقات  بجميع  المتعلقة  والتزاماتها  حقوقها 
المبرمة  والاتفاقيات  العقود  جميع  وكذا  والخدمات،  والتوريدات، 
بالصحة  المكلفة  للوزارة  التابعة  اللاممركزة  المصالح  لحساب 
والمؤسسات الصحية التابعة مباشرة للدولة أو المراكز الاستشفائية 
في  عليه  المنصوص  المرسوم  بموجب  المحدد  التاريخ  قبل  الجامعية، 

المادة 23 أدناه والتي لم يتم تسويتها بصفة نهائية في التاريخ المذكور.

والاتفاقيات  والعقود  الصفقات  تسوية  مجموعة  كل  وتتولى 
المذكورة، وفق الأشكال والشروط الواردة فيها.

المادة 20

والعقارية  المنقولة  الأموالُ  المعنية  المجموعةِ  إلى  مجانا،  تنقل، 
للملك  التابعة  وتلك  الجامعية  الاستشفائية  للمؤسسات  التابعة 
للوزارة  التابعة  اللاممركزة  للمصالح  والمخصصة  للدولة  الخاص 
للدولة مباشرة  التابعة  الصحية  وللمؤسسات  بالصحة   المكلفة 

أو للمراكز الاستشفائية الجامعية في التاريخ المحدد بموجب المرسوم 
المنصوص عليه في المادة 23 أدناه.
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التاريخ  في  الممسوكة  والملفات  الأرشيف  مجموعة  كل  إلى  تنقل 

من  أدناه،   23 المادة  في  عليه  المنصوص  المرسوم  بموجب  المحدد 

والمركز  بالصحة  المكلفة  للوزارة  التابعة  اللاممركزة  المصالح  لدن 

للدولة مباشرة  التابعة  الصحية  والمؤسسات  الجامعي   الاستشفائي 

أو للمراكز الاستشفائية الجامعية.

المادة 21

عبارتي  محل  المعنية«  الترابية  الصحية  »المجموعة  عبارة  تحل 

»الإدارة« أو »السلطة الحكومية المختصة« الواردتين حسب الحالة، 

في ما يلي :

- المواد 62 و63 و64 و66 و69 و71 من القانون رقم 131.13 المتعلق 

بمزاولة مهنة الطب، الصادر بتنفيذه الظهير الشريف رقم 1.15.26 

بتاريخ 29 من ربيع الآخر 1436 )19 فبراير 2015( ؛

القانون من  و37  و35  و25  و24  و23  و22  و20  و19   18 المواد   - 
بتنفيذه  الصادر  التمريض،  مهن  بمزاولة  المتعلق   43.13 رقم 

 1437 رمضان  من   16 بتاريخ   1.16.82 رقم  الشريف  الظهير 

)22 يونيو 2016( ؛ 

و26 و25  و24  و20   19 و  و17  و16  و14  و13  و10  و9   8 المواد   - 

القبالة،  المتعلق بمزاولة مهنة   44.13 القانون رقم  و31 و33 من 

من   16 بتاريخ   1.16.83 رقم  الشريف  الظهير  بتنفيذه  الصادر 
رمضان 1437 )22 يونيو 2016( ؛

- المواد 18 و19 و20 و22 و23 و24 و25 و28 و29 و30 و35 و37 

والتأهيل  الترويض  مهن  بمزاولة  المتعلق   45.13 رقم  القانون  من 

الشريف  الظهير  بتنفيذه  الصادر  الوظيفي،  التأهيل  وإعادة 
رقم 1.19.119  بتاريخ 7 ذي الحجة 1440 ) 9 أغسطس 2019 (.

المادة 22

مع مراعاة أحكام المادة 23 بعده، تنسخ أحكام القانون رقم 70.13 

الظهير  بتنفيذه  الصادر  الجامعية  الاستشفائية  بالمراكز  المتعلق 

الشريف رقم 1.16.62 بتاريخ 17 من شعبان 1437 )24 ماي 2016(، 

نفس  لها  التي  أو  القانون  هذا  لأحكام  المخالفة  الأحكام  جميع  وكذا 

الموضوع.

المادة 23

في  تاريخ نشره  ابتداء من  التنفيذ  القانون حيز  تدخل أحكام هذا 

الجريدة الرسمية، مع مراعاة الأحكام الآتية :

نصوص  صدور  تستوجب  التي  القانون  هذا  أحكام  تدخل   -

المذكورة  النصوص  تاريخ نشر  ابتداء من  التنفيذ  تطبيقية حيز 

في الجريدة الرسمية؛

- يحدد بمرسوم التاريخ الذي تبدأ فيه كل مجموعة بالشروع الفعلي 
في ممارسة الاختصاصات المخولة لها بموجب هذا القانون، والذي 

ينحل فيه كل مركز استشفائي جامعي.

تمارس، بصفة انتقالية وإلى حين صدور المرسوم المذكور أعلاه، 
المختصة  الإدارة  قبل  من  يخصه،  فيما  كل  المذكورة،  الاختصاصات 
للمجموعة  الترابي  للنفوذ  التابع  الجامعي  الاستشفائي  أو المركز 
المعنية، طبقا لأحكام القانون رقم 70.13 المتعلق بالمراكز الاستشفائية 

الجامعية.

 1444  ةجحلا  منذ ي  23 في  صادر   1.23.55 رقم  شريف  ظهير 
)12 ويلوي 2023( بتنفيذلا قانون رقم 11.22ا لمتعلق بإحداث 

ولاكاا ةللمغربل ةيلدمو مشتقاته.

 وحده،
ّ

الحمد لل

الطابع الشريف - بداخله :
)محمد بن الحسن بن محمد بن يوسف الله وليه(

يعلم من ظهيرنا الشريف هذا، أسماه الله وأعز أمره أننا :

بناء على الدستور ولا سيما الفصلين 42 و 50 منه،

أصدرنا أمرنا الشريف بما يلي :

هذا،  الشريف  ظهيرنا  عقب  الرسمية،  بالجريدة  وينشر  ينفذ 
القانون رقم 11.22 المتعلق بإحداث الوكالة المغربية للدم ومشتقاته، 

كما وافق عليه مجلس النواب ومجلس المستشارين.

وحرر بتطوان في 23 من ذي الحجة 1444 )12 يوليو 2023(.

وقعه بالعطف :

رئيس الحكومة،

الإمضاء : عزيز أخنوش.

*

*  *
قانون رقم 11.22 

يتعلق بإحداثولا كاا ةللمغربل ةيلدمو مشتقاته 

الباب الأول

لاتسملاو ةيغرض

المادة الأولى

مؤسسة  ومشتقاته«  للدم  المغربية  »الوكالة  اسم  تحت  تحدث 
إليها  المالي، ويشار  بالشخصية الاعتبارية والاستقلال  تتمتع  عمومية 

بعده بـ »الوكالة«.
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الإدارة  مجلس  من  بقرار  وتحدث  بالرباط،  الوكالة  مقر  يحدد 
تمثيليات لها على الصعيد الترابي. 

المادة 2

تخضع الوكالة لوصاية الدولة التي يكون الغرض منها العمل على 
احترام أجهزتها المختصة لأحكام هذا القانون، ولا سيما تلك المتعلقة 
النصوص  تطبيق  على  الحرص  عامة  وبصفة  بها،  المنوطة  بالمهام 
التشريعية والتنظيمية المتعلقة بالمؤسسات العمومية وكذا المتعلقة 

بالتبرع بالدم البشري وأخذه واستخدامه.

على  المطبقة  للدولة  المالية  للمراقبة  أيضا،  الوكالة  تخضع 
المؤسسات العمومية، طبقا للنصوص التشريعية والتنظيمية الجاري 

بها العمل. 

الباب الثاني

المهاماو لاختصاصات

المادة 3

مع مراعاة الاختصاصات المخولة، بموجب النصوص التشريعية 
والهيئات  والمؤسسات  للقطاعات  العمل  بها  الجاري  والتنظيمية 
الاستراتيجية  التوجهات  بتنفيذ  الوكالة  تكلف  المعنية،  الأخرى 
البشري  الدم  من  مخزون  تنمية  ضمان  إلى  الرامية  الدولة  لسياسة 
يلبي الحاجيات الوطنية وتوافر جميع مشتقات الدم في كل الظروف 

وضمان سلامتها وجودتها.

وتتولى الوكالة لهذه الغاية :  

وتنفيذها  بالدم  المتعلقة  الوطنية  السياسة  إعداد  في  الإسهام   -
وتتبعها وتقييمها ؛

- العمل حصريا على جمع الدم التام من المتبرعين والقيام بتأهيله 
وتوضيبه  وتحويله  بحفظه  المرتبطة  الأعمال  وبجميع  البيولوجي 
بها  الجاري  والتنظيمية  التشريعية  بالنصوص  التقيد  مع  وذلك 

العمل ؛

- الإشراف على تنمية المخزون الوطني من الدم ومشتقاته وتنظيم 
جميع الأعمال المتعلقة بتوزيعه واستخدامه ؛

العام  للقطاعين  التابعة  الصحية  المؤسسات  جميع  تزويد   -
الكريات  وخثارات  والبلازما  بالدم  الحاجة،  حسب  أو الخاص، 
به  الجاري  التشريع  وفق  وذلك  الصفيحات  وخثارات  الحمراء 

العمل ؛

- اقتراح تحديد أو مراجعة تعريفة الحصول على أكياس الدم ؛

القصير  العمر  ذات  ومشتقاته  الدم  مخازن  بإحداث  الترخيص   -
والخاص  العام  للقطاعين  التابعة  الصحية  المؤسسات  داخل 

ومراقبتها ؛

- القيام بالأعمال التشخيصية والعلاجية ذات الصلة بمجال تحاقن 
الدم وتطويرها ؛

دم  من  المستخلصة  الجذعية  الخلايا  استخلاص  أعمال  تطوير   -
المتبرعين ؛ 

- مراقبة جودة البلازما المستعملة لتحضير الأدوية المشتقة من الدم ؛

- السهر على ضمان جودة الدم ومشتقاته ؛

مشتقات  عدا  ومشتقاته  الدم  تصدير  أو  استيراد  رخص  تسليم   -
الدم الثابتة ؛

- الإسهام في نظام المراقبة الوبائية الخاص بتحاقن الدم ؛

- الإسهام في التكوين المستمر لمهنيي الصحة في مجال تحاقن الدم 
وسلامته.

المادة 4

 17.04 رقم  القانون  من  و26   19 المادتين  أحكام  من  استثناء 
الشريف  الظهير  بتنفيذه  الصادر  والصيدلة،  الأدوية  مدونة  بمثابة 
رقم 1.06.151 بتاريخ 30 من شوال 1427 )22 نوفمبر 2006(، تؤهل 
الوكالة للقيام بعمليات صنع واستيراد وتسويق الأدوية المشتقة من 
المذكور  القانون   من   2 المادة  من   12 البند  في  عليها  المنصوص  الدم 

رقم 17.04.

بجميع  العمليات  هذه  إنجاز  عند  تتقيد  أن  الوكالة  على  ويجب 
الأحكام المتعلقة بالمؤسسات الصيدلية الصناعية المنصوص عليها في 

القانون السالف الذكر رقم 17.04. 

المادة 5 

تتولى  أعلاه،  و4   3 المادتين  في  المحددة  الاختصاصات  على  علاوة 
الوكالة القيام بما يلي :

بمجالات  المتعلقة  العلمية  والدراسات  الأبحاث  وتطوير  إنجاز   -
والمنظمات  الهيئات  مختلف  مع  بتنسيق  وذلك  اختصاصها، 

المعنية ؛

- مسايرة التطورات العلمية في مجال تحاقن الدم من قبل المهنيين 
وتعميمها وتطبيقها على المستوى الوطني ؛

والتنظيمية  التشريعية  النصوص  مشاريع  شأن  في  الرأي  إبداء   -
المحالة إليها من قبل الحكومة وتقديم اقتراحات في شأن التشريع 

المتعلق بالدم البشري وأخذه واستخدامه ؛

الصلة  ذات  عليها  المعروضة  القضايا  كل  شأن  في  الرأي  إبداء   -
باختصاصها ؛

منظومة  لتطوير  الفضلى  الممارسات  شأن  في  اقتراحات  تقديم   -
تحاقن الدم على المستوى الوطني ؛
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- تقديم كل خبرة تدخل ضمن مجال اختصاصها، بموجب اتفاقيات 
أو في إطار تعاقدي، حسب الحالة لفائدة كل شخص اعتباري من 

أشخاص القانون العام أو الخاص ؛

- الإسهام في التعاون الدولي في مجال اختصاصها ؛

القطاعات  مع  بالتنسيق  والوبائية  الصحية  اليقظة  في  الإسهام   -
والمؤسسات والهيئات المعنية ؛

والتأطير  والتحسيس  التوعية  بعمليات  يخصها،  فيما  القيام،   -
والتواصل. 

المادة 6 

يمكن للوكالة، إبرام عقود أو اتفاقيات للشراكة مع فاعلين محليين 
أو دوليين في مجال اختصاصها.

الباب الثالث

أجهزةا لإدارةلاو تسيير

المادة 7

يدير الوكالة مجلس إدارة ويسيرها مدير.

المادة 8

وشخصيات  الإدارة  عن  ممثلين  من  الوكالة  إدارة  مجلس  يتألف 
مشهود لها بكفاءتها وخبرتها العلمية والتقنية أو معرفتها القانونية في 

ميدان تحاقن الدم.

اجتماعات  لحضور  يدعو  أن  الوكالة  إدارة  مجلس  لرئيس  يمكن 
المجلس، بصفة استشارية، كل شخص يرى فائدة في مشاركته اعتبارا 

لمعارفه وخبراته في مجالات اختصاص الوكالة.

تحدد بنص تنظيمي كيفيات تطبيق هذه المادة.

المادة 9

يتمتع مجلس إدارة الوكالة بجميع السلط والاختصاصات اللازمة 
لإدارة الوكالة.

في القضايا  الغاية، يتداول المجلس، على وجه الخصوص،  ولهذه 
التالية :

من  المحددة  التوجهات  إطار  في  للوكالة  العامة  السياسة  تحديد   -
قبل الدولة ؛

- اعتماد برنامج العمل السنوي والمتعدد السنوات للوكالة ؛

- تحديد سعر الأجرة عن الخدمات المقدمة للغير من قبل الوكالة ؛

يعده  الذي  الوكالة  لمستخدمي  الأسا�سي  النظام  على  المصادقة   -
المدير ؛

- المصادقة على الهيكل التنظيمي للوكالة الذي يعده المدير ؛

وحدات  وكذا  الترابي،  الصعيد  على  للوكالة  تمثيليات  إحداث   -
محلية لجمع الدم وتخزينه ؛

- المصادقة على التقرير السنوي الذي يعده المدير ؛

الوطنية  الهيئات  مع  الشراكات  اتفاقيات  مشاريع  على  المصادقة   -
والأجنبية ؛

المتعددة  التوقعية  والبرامج  للوكالة  السنوية  الميزانية  حصر   -
السنوات وكيفيات تمويلها والبيانات المتعلقة بها ؛

تفويتها  أو  الوكالة  قبل  من  العقارات  اقتناء  شأن  في  القرار  اتخاذ   -
أو كرائها طبقا للنصوص التشريعية والتنظيمية الجاري بها العمل ؛

إبرام  وطرق  قواعد  بموجبه  تحدد  الذي  النظام  على  المصادقة   -
صفقات الوكالة، طبقا للنصوص التنظيمية الجاري بها العمل.

تقييمات  أو  بتدقيقات  للقيام  إجراء  كل  اتخاذ  للمجلس  يمكن 
وتأليفها  صلاحياتها  يحدد  لجنة  كل  إحداث  أيضا  يمكنه  دورية. 

وكيفيات سير عملها.

المادة 10

يحضر المدير، بصفة استشارية، اجتماعات مجلس الإدارة ويقوم 
تسوية  أجل  من  تفويضا  يمنحه  أن  للمجلس  ويمكن  المقرر.  بمهام 

قضايا معينة.

المادة 11 

أو بطلب  بمبادرة منه  يجتمع مجلس الإدارة، بدعوة من رئيسه، 
الأقل  وعلى  ذلك،  إلى  الضرورة  دعت  كلما  المجلس،  أعضاء  ثلث  من 

مرتين في السنة كما يلي :

المالية  للسنة  التركيبية  القوائم  على  للمصادقة  يونيو   30 قبل   -
المختتمة ؛

والبرامج  الموالية  السنة  ميزانية  وحصر  لدراسة  نوفمبر   30 قبل   -
التوقعية متعددة السنوات والبيانات المتعلقة بها. 

المادة 12

يشترط لصحة مداولات مجلس الإدارة أن يحضرها أو يمثل فيها  
على الأقل نصف أعضائه. 

وفي حالة عدم اكتمال النصاب في الاجتماع الأول، توجه الدعوة 
التقيد  دون  المجلس  يتداول  الحالة  هذه  وفي  ثان،  اجتماع  لحضور 

بشرط النصاب.

الحاضرين  بأغلبية أصوات عدد الأعضاء  المجلس  تتخذ قرارات 
فيه  يكون  الذي  الجانب  يرجح  الأصوات،  تعادل  وعند  أو الممثلين، 

الرئيس.
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المادة 13

يعين مدير الوكالة طبقا للتشريع الجاري به العمل.

المادة 14

يتمتع المدير بجميع السلط والصلاحيات اللازمة لتسيير الوكالة، 

ويتولى، لهذه الغاية، القيام، على الخصوص، بما يلي :

- تنفيذ قرارات مجلس الإدارة ؛

- تسيير شؤون الوكالة، وتنسيق أنشطتها، والتصرف باسمها ؛

الشروط  وفق  أعلاه    3 المادة  في  إليها  المشار  الرخص  تسليم   -

والكيفيات المحددة بنص تنظيمي ؛

- تدبير المصالح والموارد البشرية والتعيين في مناصب الوكالة طبقا 

لهيكلها التنظيمي والنظام الأسا�سي لمستخدميها ؛

- إعداد مشروع ميزانية الوكالة والبرامج التوقعية المتعددة السنوات ؛

- تمثيل الوكالة أمام الدولة وجميع الإدارات العمومية أو الخاصة 

وإزاء الأغيار، والقيام بجميع الأعمال التحفظية ؛

- تمثيل الوكالة أمام القضاء وإقامة كل دعوى قضائية للدفاع عن 

مصالحها وإطلاع مجلس الإدارة على ذلك ؛

المجلس  على  وعرضه  الوكالة  أنشطة  عن  سنوي  تقرير  - إعداد 

بقصد المصادقة.

يُعَد المدير آمرا بقبض مداخيل الوكالة وصرف نفقاتها. 

 من سلطه وصلاحياته 
ً
ويمكنه أن يفوض، تحت مسؤوليته، جزءا

إلى مسؤولي ومستخدمي الوكالة.

الباب الرابع

لاتنظيما لمالي

المادة 15

تتضمن ميزانية الوكالة :

في بابا لماورد :

طبقا  تقدمها  التي  والخدمات  أنشطتها  من  المتأتية  العائدات   -

للتشريع الجاري به العمل ؛

كل  أو  الترابية  الجماعات  أو  الدولة  تمنحها  التي  المالية  الإعانات   -

شخص اعتباري خاضع للقانون العام أو الخاص ؛

- مداخيل المنقولات والعقارات التي تملكها الوكالة ؛ 

- عائدات الهبات والوصايا ؛

- مداخيل أخرى.

في بابلا نفقات :

- نفقات التسيير ؛

- نفقات الاستثمار ؛

- نفقات أخرى ذات صلة بالمهام المنوطة بالوكالة.

الباب الخامس

الماوردلا بشرية

المادة 16

تتوفر الوكالة من أجل القيام بمهامها، على مستخدمين يتكونون 

من :

- أطر وأعوان توظفهم وفقا للنظام الأسا�سي لمستخدميها ؛

والتنظيمية  التشريعية  للنصوص  طبقا  لديها  ملحقين  موظفين   -

الجاري بها العمل.

ويمكن للوكالة أن تستعين بخبراء أو مستشارين تشغلهم بموجب 

عقود من أجل القيام بمهام محددة ولمدة معينة.

الباب السادس

أحكاما نتقاو ةيلختامةي

المادة 17

والمتدربون  المرسمون  الموظفون  الوكالة،  لدى  تلقائيا  ينقل 

التابعون، في تاريخ دخول هذا القانون حيز التنفيذ، للمركز الوطني 

وبنوك  الدم  لتحاقن  الجهوية  والمراكز  الدم  ومبحث  الدم  لتحاقن 

الدم التابعة للسلطة الحكومية المكلفة بالصحة. 

المادة 18

التي  والامتيازات  الحقوق  بكامل  المنقولون  الموظفون  يحتفظ 

النظام  اعتماد  حين  إلى  وذلك  الأصلي  إطارهم  في  بها  يتمتعون  كانوا 

الأسا�سي الخاص بمستخدمي الوكالة.

المادة 19

يخولها  التي  الوضعية  تكون  أن  بأي حال من الأحوال،  يمكن،  لا 

النظام الأسا�سي الخاص بمستخدمي الوكالة للموظفين المنقولين أقل 

فائدة من الوضعية التي كانوا يتمتعون بها في إطارهم الأصلي في تاريخ 

نقلهم.

إداراتهم  داخل  بالأمر  المعنيين  قبل  من  المنجزة  الخدمات  تعتبر 

نجزت داخل الوكالة.
ُ
الأصلية كما لو أ
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المادة 20

على الرغم من جميع الأحكام المخالفة، يظل الموظفون المرسمون 

والمتدربون المشار إليهم في المادة 17 أعلاه، منخرطون فيما يخص نظام 

الأساسية  المعاشات  ونظام  المرض  عن  الأسا�سي  الإجباري  التأمين 

اشتراكاتهم  لها  يؤدون  كانوا  التي  والهيئات  الصناديق  في  والتكميلية، 

في تاريخ نقلهم.

المادة 21

توضع، مجانا، رهن إشارة الوكالة، في تاريخ دخول هذا القانون 

والمخصصة  الدولة  لملك  التابعة  والمنقولات  العقارات  التنفيذ،  حيز 

تحاقن  مراكز  وجميع  الدم  ومبحث  الدم  لتحاقن  الوطني  للمركز 

الدم الجهوية وبنوك الدم التابعة للسلطة الحكومية المكلفة بالصحة 

والضرورية لتسيير الوكالة.

تحدد قائمة العقارات والمنقولات المذكورة بنص تنظيمي. 

المادة 22

التنفيذ،  حيز  القانون  هذا  دخول  تاريخ  في  الوكالة،  إلى  ينقل 

الدم  لتحاقن  الوطني  بالمركز  الخاصة  والملفات  والوثائق  الأرشيف 

ومبحث الدم وجميع مراكز تحاقن الدم الجهوية وبنوك الدم التابعة 

للسلطة الحكومية المكلفة بالصحة.

المادة 23

المتعلقة  والتزاماتها  حقوقها  جميع  في  الدولة  محل  الوكالة  تحل 

بما يلي :

- جميع الصفقات وكذا جميع العقود والاتفاقيات المبرمة من قبل 

المركز الوطني لتحاقن الدم ومبحث الدم وجميع المراكز الجهوية 

قبل  بالصحة  المكلفة  الحكومية  للسلطة  التابعة  الدم  لتحاقن 

تسويتها  تتم  لم  والتي  التنفيذ،  حيز  القانون  هذا  دخول  تاريخ 

بصفة نهائية في التاريخ المذكور. وتتولى الوكالة تسوية الصفقات 

الواردة  الكيفيات والشروط  المذكورة، وفق  والاتفاقيات والعقود 

فيها ؛

- جميع التصرفات، كيفما كان نوعها، ذات الصلة بمهام الوكالة.

المادة 24

تعوض الإشارة إلى »مصلحة تحاقن الدم« في القانون رقم 03.94 

تغييره  وقع  كما  واستخدامه  وأخذه  البشري  بالدم  بالتبرع  المتعلق 

وتتميمه، بالإشارة إلى »الوكالة المغربية للدم ومشتقاته« فيما يتعلق 

بالاختصاصات والمهام المعهود بها إلى الوكالة بموجب هذا القانون.

الدم  ومبحث  الدم  لتحاقن  الوطني  المركز  على  الإحالة  وتعتبر 

النصوص  في  الواردة  الدم  وبنوك  الجهوية  الدم  تحاقن  ومراكز 

الوكالة  إحالة على  بمثابة  العمل،  بها  الجاري  والتنظيمية  التشريعية 

المغربية للدم ومشتقاته.

المادة 25

النصوص  تاريخ نشر  ابتداء من  التنفيذ  القانون حيز  يدخل هذا 

التنظيمية اللازمة لتطبيقه بالجريدة الرسمية. 

ويتعين نشر النصوص التنظيمية المذكورة داخل أجل أقصاه سنة 

ابتداء من تاريخ نشر هذا القانون بالجريدة الرسمية.

1444  ةجحلا  منذ ي  23 في  صادر   1.23.54 رقم  شريف   ظهير 

)12 ويلوي 2023( بتنفيذلا قانون رقم 10.22ا لمتعلق بإحداث 

ولاكاا ةللمغربل ةيلأدوياو ةلمنتجاتلا صحةي.

 وحده،
ّ

الحمد لل

الطابع الشريف - بداخله :

)محمد بن الحسن بن محمد بن يوسف الله وليه(

يعلم من ظهيرنا الشريف هذا، أسماه الله وأعز أمره أننا :

بناء على الدستور ولا سيما الفصلين 42 و 50 منه،

أصدرنا أمرنا الشريف بما يلي :

هذا،  الشريف  ظهيرنا  عقب  الرسمية،  بالجريدة  وينشر  ينفذ 

القانون رقم 10.22 المتعلق بإحداث الوكالة المغربية للأدوية والمنتجات 

الصحية، كما وافق عليه مجلس النواب ومجلس المستشارين.

وحرر بتطوان في 23 من ذي الحجة 1444 )12 يوليو 2023(.

وقعه بالعطف :

رئيس الحكومة،

الإمضاء : عزيز أخنوش.

*

*  *
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قانون رقم 10.22

 يتعلق بإحداثولا كاا ةللمغربةي

للأدوياو ةلمنتجاتلا صحةي

الباب الأول

لاتسملاو ةيغرض

المادة الأولى

تحدث تحت اسم »الوكالة المغربية للأدوية والمنتجات الصحية« 

المالي،  والاستقلال  الاعتبارية  بالشخصية  تتمتع  عمومية  مؤسسة 

ويشار إليها بعده ب »الوكالة«.

الإدارة  مجلس  من  بقرار  ويمكن  بالرباط،  الوكالة  مقر  يحدد 

إحداث تمثيليات لها على الصعيد الترابي.

المادة 2

يراد بالأدوية والمنتجات الصحية في مدلول هذا القانون ما يلي :

- الأدوية : الدواء في مدلول المادتين الأولى و2 من القانون رقم 17.04 

بمثابة مدونة الأدوية والصيدلة ؛

- المنتجاتلا صحةي : 

المتعلق 	•  84.12 رقم  القانون  مدلول  في  الطبية  المستلزمات 

بالمستلزمات الطبية ؛

الكواشف المستعملة لأغراض التشخيص في المختبر في مدلول 	•

بالكواشف  المتعلق   11.08 رقم  القانون  من  الأولى  المادة 

المستعملة لأغراض التشخيص في المختبر؛

بنص 	• قائمتها  تحدد  التي  الأخرى  الصحية  المنتجات  جميع 

تنظيمي.

المادة 3

تخضع الوكالة لوصاية الدولة التي يكون الغرض منها العمل على 

احترام أجهزتها المختصة لأحكام هذا القانون، ولا سيما تلك المتعلقة 

النصوص  تطبيق  على  الحرص  عامة  وبصفة  بها،  المنوطة  بالمهام 

التشريعية والتنظيمية المتعلقة بالمؤسسات العمومية.

على  المطبقة  للدولة  المالية  للمراقبة  أيضا،  الوكالة  وتخضع 

المؤسسات العمومية، طبقا للنصوص التشريعية والتنظيمية الجاري 

بها العمل.

الباب الثاني

المهاماو لاختصاصات

المادة 4

مع مراعاة الاختصاصات المخولة، بموجب النصوص التشريعية 

والمؤسسات  الوزارية  للقطاعات  العمل،  بها  الجاري  والتنظيمية 

التوجهات  بتنفيذ  الوكالة  تكلف  المعنية،  الأخرى  والهيئات 

الدوائية  السيادة  ضمان  إلى  الرامية  الدولة  لسياسة  الاستراتيجية 

وتوافر الأدوية والمنتجات الصحية وسلامتها وجودتها.

ولهذه الغاية، تتولى الوكالة القيام بما يلي :  

- التنسيق في إعداد السياسة الدوائية الوطنية والإسهام في تنفيذها 

وتتبعها وتقييمها ؛

- السهر على تنظيم ومراقبة قطاع الأدوية والمنتجات الصحية ؛

- السهر في حدود اختصاصاتها على ضمان توافر الأدوية والمنتجات 

الصحية والولوج إليها وعلى جودتها وسلامتها وفعاليتها ؛

- السهر على احترام المقتضيات التشريعية والتنظيمية الجاري بها 

المخدرة  المواد  الخصوص  وعلى  السامة  بالمواد  المتعلقة  العمل 

والمؤثرات العقلية والسلائف الكيميائية ؛

الصحية،  والمنتجات  الأدوية  صناعة  قطاع  تطوير  في  الإسهام   -

ولا سيما الصناعة المحلية للأدوية الجنيسة والمثيلات الحيوية ؛

- وضع قائمة الأدوية الأساسية وتحيينها ؛

الأدوية  مجال  في  الصحية  المخاطر  وتحليل  واليقظة  الاحتراز   -

والمنتجات الصحية بالتنسيق مع القطاعات المعنية.

المادة 5

من أجل الاضطلاع بالمهام المحددة في المادة 4 أعلاه، تقوم الوكالة 

بما يلي :

1 - في مجال تنظيمو تأطيرلا قطاعلا صيدلياو لمنتجاتلا صح ةي:

المتعلقة  والتنظيمية  التشريعية  النصوص  احترام  على  السهر   -

بصناعتها  المتعلقة  تلك  سيما  ولا  الصحية،  والمنتجات  بالأدوية 

واستيرادها وتصديرها وتوزيعها وتسويقها وكذا صرفها ؛

- اقتراح سعر بيع الأدوية وفق التشريع الجاري به العمل ؛

بسعر  التصاريح  وتلقي  الطبية،  المستلزمات  أسعار  إطار  إعداد   -

للتشريع  وفقا  استيرادها،  أو  تصنيعها  مؤسسات  قبل  من  بيعها 

الجاري به العمل ؛
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لا تاةيل،و فق  لا تصاريح و ةتلقي تسليما لمحرراتا لإداري  -  2
لاتشريعجلا اري بهلا عمل :

بمجال  المتعلق  التشريع  في  عليها  المنصوص  الإدارية  المحررات   -
الأدوية والمنتجات الصحية المعرفة في المادة 2 أعلاه ؛ 

- المحررات الإدارية والوثائق المتعلقة بالمواد السامة، ولا سيما الأدوية 
المصنفة كمخدرات والمؤثرات العقلية والسلائف الكيميائية ؛

صيدلية  مؤسسة  وفتح  إحداث  أجل  من  والنهائي  المسبق  الإذن   -
صناعية أو مؤسسة صيدلية موزعة بالجملة ؛

- الإذن بالمزاولة بصفة صيدلي مسؤول أو مندوب أو مساعد لدى 
مؤسسة صيدلية صناعية أو مؤسسة صيدلية موزعة بالجملة ؛

- شهادة اعتماد مواقع إجراء التجارب السريرية والأبحاث السريرية، 
بحماية  المتعلقة  والتنظيمية  التشريعية  المقتضيات  مراعاة  مع 

الأشخاص المشاركين في الأبحاث البيوطبية ؛

- الترخيص بإجراء التجارب السريرية والأبحاث السريرية، مع مراعاة 
الأشخاص  بحماية  المتعلقة  والتنظيمية  التشريعية  المقتضيات 

المشاركين في الأبحاث البيوطبية ؛

وتوزيع  وتصدير  واستيراد  تصنيع  بمؤسسات  المتعلق  التصريح   -
وصيانة المستلزمات الطبية ؛

الكواشف صناعة  تعتزم  مؤسسة  بكل  المتعلق  التصريح   - 
أو استيرادها أو تصديرها أو توزيعها ؛

التحليلية  للخصائص  التقني  التقييم  هيئات  اعتماد  شهادة   -
والتشخيصية للكواشف.

3 - في مجال مراقب ةجودةا لأدوياو ةلمنتجاتلا صح ةي:

والمنتجات  بالأدوية  المتعلقة  الجودة  التقنية ومراقبة  المراقبة  إجراء   -
الصحية واتخاذ الإجراءات القانونية ضد المخالفين طبقا للنصوص 

التشريعية والتنظيمية الجاري بها العمل ؛

- السهر على مراقبة حسن ترويج الأدوية والمنتجات الصحية وعلى 
صحة وصدقية المعلومات المتعلقة بها ؛

- التحقق من جودة وفعالية الأدوية والمنتجات الصحية ؛

الأدوية  ومخزونات  الصيدليات  وتفتيش  مراقبة  بعمليات  القيام   -
الصيدلية  والمؤسسات  لها  المماثلة  والمؤسسات  بالمصحات 
ومستودعات  بالجملة  الموزعة  الصيدلية  والمؤسسات  الصناعية 

الأدوية ؛ 

- الإشراف على عملية تفتيش مؤسسات صناعة المستلزمات الطبية 
واستيرادها وتصديرها وتوزيعها وصيانتها ؛ 

الكواشف صناعة  تتولى  التي  المؤسسات  بتفتيش  القيام   - 
أو استيرادها أو تصديرها أو توزيعها ؛

- مراقبة المدخرات الاحتياطية من الأدوية طبقا للتشريع الجاري به 

العمل، وذلك لضمان التموين العادي للسوق ؛

للأدوية  القانوني  غير  المسلك  مكافحة  في  يخصها  فيما  الإسهام   -

والمنتجات الصحية ؛

مكافحة  إلى  الرامية  الدولة  مجهودات  في  يخصها  فيما  الإسهام   -

ترويج المخدرات والمؤثرات العقلية ؛

الصيدلي  النشاط  تحسين  في  المعنية  الجهات  مع  الإسهام   -

بالمؤسسات الصحية العمومية.

المادة 6

تتولى الوكالة أيضا القيام بما يلي :

والدراسات  الأبحاث  وإنجاز  العلمي  البحث  تطوير  في  الإسهام   -

المتعلقة بمجالات اختصاصها، وذلك بتنسيق مع مختلف الهيئات 

والمنظمات المعنية ؛

والتنظيمية  التشريعية  النصوص  مشاريع  شأن  في  الرأي  إبداء   -

المحالة إليها من قبل الحكومة، وتقديم اقتراحات في شأن التشريع 

المتعلق بالأدوية والمنتجات الصحية ؛

الصلة  ذات  عليها  المعروضة  القضايا  كل  شأن  في  الرأي  إبداء   -

باختصاصها ؛

بموجب  اختصاصها،  مجالات  ضمن  تدخل  خبرة  كل  تقديم   -

اتفاقيات أو في إطار تعاقدي، حسب الحالة، لفائدة كل شخص 

اعتباري من أشخاص القانون العام أو الخاص ؛

والتأطير  والتحسيس  التوعية  بعمليات  يخصها،  فيما  القيام،   -

والتواصل ؛

والمنتجات  بالأدوية  متعلقة  معطيات  قاعدة  وضع  على  السهر   -

الصحية وتحيينها.

المادة 7 

يمكن للوكالة، إبرام عقود أو اتفاقيات للشراكة مع فاعلين محليين 

أو دوليين في مجال اختصاصها.

في  والدولية  الوطنية  الهيئات  أشغال  في  المشاركة  يمكنها  كما 

الميادين التي تدخل في اختصاصها.
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الباب الثالث

أجهزةا لإدارةلاو تسيير

المادة 8

يدير الوكالة مجلس إدارة ويسيرها مدير.

المادة 9

يتألف مجلس إدارة الوكالة من أعضاء يمثلون الإدارة وشخصيات 

مشهود لها بكفاءتها وخبرتها العلمية والتقنية أو معرفتها القانونية في 

ميدان الأدوية والمنتجات الصحية.

اجتماعات  لحضور  يدعو  أن  الوكالة  إدارة  مجلس  لرئيس  يمكن 

المجلس، بصفة استشارية، كل شخص يرى فائدة في مشاركته اعتبارا 

لمعارفه وخبراته في مجالات اختصاص الوكالة.

تحدد بنص تنظيمي كيفيات تطبيق هذه المادة.

المادة 10

يتمتع مجلس إدارة الوكالة بجميع السلط والاختصاصات اللازمة 

لإدارة الوكالة.

في القضايا  الغاية، يتداول المجلس، على وجه الخصوص،  ولهذه 

التالية :

- وضع السياسة العامة للوكالة في إطار التوجهات المحددة من قبل 

الحكومة ؛

- اعتماد برنامج العمل السنوي والمتعدد السنوات للوكالة ؛

- تحديد أسعار الأجرة عن الخدمات المقدمة للغير من قبل الوكالة ؛

يعده  الذي  الوكالة  لمستخدمي  الأسا�سي  النظام  على  المصادقة   -

المدير ؛

- المصادقة على الهيكل التنظيمي للوكالة الذي يعده المدير ؛

- المصادقة على التقرير السنوي الذي يعده المدير ؛  

الوطنية  الهيئات  مع  الشراكة  اتفاقيات  مشاريع  على  المصادقة   -

والأجنبية ؛

المتعددة  التوقعية  والبرامج  للوكالة  السنوية  الميزانية  حصر   -

السنوات وكيفيات تمويلها والبيانات المتعلقة بها ؛

تفويتها أو  الوكالة  قبل  من  العقارات  اقتناء  شأن  في  القرار  اتخاذ   - 
أو كرائها طبقا للنصوص التشريعية والتنظيمية الجاري بها العمل ؛

إبرام  وطرق  قواعد  بموجبه  تحدد  الذي  النظام  على  المصادقة   -
صفقات الوكالة، طبقا للنصوص التشريعية والتنظيمية الجاري 

بها العمل.

يمكن لمجلس الإدارة اتخاذ كل إجراء للقيام بتدقيقات أو تقييمات 
أيضا إحداث كل لجنة يحدد صلاحياتها  الوكالة. يمكنه  دورية لعمل 

وتأليفها وكيفيات سير عملها.

المادة 11  

أو بطلب  بمبادرة منه  يجتمع مجلس الإدارة، بدعوة من رئيسه، 
الأقل  وعلى  ذلك،  إلى  الضرورة  دعت  كلما  المجلس،  أعضاء  ثلث  من 

مرتين في السنة كما يلي :

المالية  للسنة  التركيبية  القوائم  على  للمصادقة  يونيو   30 قبل   -
المختتمة ؛

والبرامج  الموالية  السنة  ميزانية  وحصر  لدراسة  نوفمبر   30 قبل   -
التوقعية متعددة السنوات والبيانات المتعلقة بها.

المادة 12

يحضر المدير، بصفة استشارية، اجتماعات مجلس الإدارة ويقوم 
تسوية  أجل  من  تفويضا  يمنحه  أن  للمجلس  ويمكن  المقرر.  بمهام 

قضايا معينة.

المادة 13

يشترط لصحة مداولات مجلس الإدارة أن يحضرها أو يمثل فيها 
على الأقل نصف أعضائه. 

وفي حالة عدم اكتمال النصاب في الاجتماع الأول، توجه الدعوة 
التقيد  دون  المجلس  يتداول  الحالة  هذه  وفي  ثان،  اجتماع  لحضور 

بشرط النصاب.

الحاضرين  بأغلبية أصوات عدد الأعضاء  المجلس  تتخذ قرارات 
أو الممثلين. وفي حالة تعادل الأصوات، يرجح الجانب الذي يكون فيه 

الرئيس.

المادة 14 

يعين مدير الوكالة طبقا للتشريع الجاري به العمل.

المادة 15 

يتمتع المدير بجميع السلط والصلاحيات اللازمة لتسيير الوكالة، 
ويقوم لهذه الغاية، على الخصوص، بما يلي :

- تنفيذ قرارات مجلس الإدارة ؛

- تسيير شؤون الوكالة، وتنسيق أنشطتها، والتصرف باسمها ؛

- الأمر بقبض مداخيل الوكالة وصرف نفقاتها ؛
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- إعداد مشروع ميزانية الوكالة والبرامج التوقعية المتعددة السنوات ؛

- إعداد مشروع النظام الأسا�سي لمستخدمي الوكالة من أجل عرضه 

على مجلس الإدارة قصد المصادقة عليه ؛

- إعداد الهيكل التنظيمي للوكالة وعرضه على مجلس الإدارة قصد 

المصادقة عليه ؛

- تسليم المحررات الإدارية المشار إليها في المادة 5 أعلاه ؛

- تدبير المصالح والموارد البشرية والتعيين في مناصب الوكالة طبقا 

لهيكلها التنظيمي والنظام الأسا�سي لمستخدميها ؛

- تسوية القضايا التي يفوضها إليه مجلس الإدارة ؛

العمومية والهيئات  الإدارات  وجميع  الدولة  أمام  الوكالة  تمثيل   - 

أو الخاصة وإزاء الأغيار، والقيام بجميع الأعمال التحفظية ؛

- تمثيل الوكالة أمام القضاء وإقامة كل دعوى قضائية للدفاع عن 

مصالحها وإطلاع مجلس الإدارة على ذلك ؛

المجلس  على  وعرضه  الوكالة  أنشطة  عن  سنوي  تقرير  إعداد   -

بقصد المصادقة عليه.

المادة  16

سلطه  بعض  مسؤوليته،  تحت  يفوض،  أن  للمدير  يمكن 

وصلاحياته إلى مسؤولي ومستخدمي الوكالة.

الباب الرابع

لاتنظيما لمالي

المادة 17

تتضمن ميزانية الوكالة :

- في بابا لماورد :

طبقا  تقدمها  التي  والخدمات  أنشطتها  من  المتأتية  العائدات   -

للنصوص التشريعية والتنظيمية الجاري بها العمل ؛

كل  أو  الترابية  الجماعات  أو  الدولة  تمنحها  التي  المالية  الإعانات   -

تكون  ألا  على  الخاص  أو  العام  للقانون  خاضع  اعتباري  شخص 

متأتية من مؤسسات خاصة تعمل في مجال اختصاص الوكالة ؛

- مداخيل المنقولات والعقارات التي تملكها الوكالة ؛ 

مؤسسات  من  متأتية  تكون  ألا  والوصايا على  الهبات  عائدات   -

خاصة أو هيئات تعمل في مجال اختصاص الوكالة ؛

- مداخيل أخرى.

- في بابلا نفقات :

- نفقات التسيير ؛

- نفقات التجهيز والاستثمار ؛

- نفقات أخرى ذات صلة بالمهام المنوطة بالوكالة.

الباب الخامس

الماوردلا بشري ة

المادة 18

تتوفر الوكالة من أجل القيام بمهامها، على مستخدمين يتكونون 

من :

- أطر وأعوان توظفهم وفقا للنظام الأسا�سي لمستخدميها ؛

والتنظيمية  التشريعية  للنصوص  طبقا  لديها  ملحقين  موظفين   -

الجاري بها العمل.

ويمكن للوكالة أن تستعين بخبراء أو مستشارين تشغلهم بموجب 

عقود من أجل القيام بمهام محددة ولمدة معينة.

الباب السادس

أحكاما نتقاو ةيلختامةي

المادة 19

يلحق تلقائيا لدى الوكالة، الموظفون المرسمون والمتدربون الذين 

يمارسون مهامهم، في تاريخ دخول هذا القانون حيز التنفيذ، بمديرية 

الأدوية والصيدلة التابعة للسلطة الحكومية المكلفة بالصحة. 

يمكن إدماج الموظفين الملحقين لدى الوكالة بموجب الفقرة الأولى 

أطر  ضمن  الوكالة،  مدير  موافقة  وبعد  منهم،  طلب  على  بناء  أعلاه، 

داخل  وذلك  بمستخدميها،  الخاص  الأسا�سي  للنظام  طبقا  الوكالة 

أجل أقصاه 6 أشهر  يحتسب ابتداء من تاريخ دخول النظام الأسا�سي 

المذكور حيز التنفيذ.

وعند انصرام هذا الأجل، يتم إنهاء إلحاق الموظفين الذين لم يتم 

إدماجهم بالوكالة، ويتم إعادتهم إلى القطاع المكلف بالصحة. 

المادة 20

يحتفظ الموظفون الملحقون بكامل الحقوق والامتيازات التي كانوا 

يتمتعون بها في إطارهم الأصلي وذلك إلى حين اعتماد النظام الأسا�سي 

الخاص بمستخدمي الوكالة.
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المادة 21

يخولها  التي  الوضعية  تكون  أن  بأي حال من الأحوال،  يمكن،  لا 

الملحقين  للموظفين  الوكالة  بمستخدمي  الخاص  الأسا�سي  النظام 

التي  19 أعلاه، أقل فائدة من الوضعية  المدمجين عملا بأحكام المادة 

كانوا يتمتعون بها في إطارهم الأصلي في تاريخ إلحاقهم.

إداراتهم  داخل  بالأمر  المعنيين  قبل  من  المنجزة  الخدمات  تعتبر 

نجزت داخل الوكالة.
ُ
الأصلية كما لو أ

المادة 22

المشار  الموظفون  يظل  المخالفة،  الأحكام  جميع  من  الرغم  على 

إليهم في المادة 21 أعلاه، منخرطين فيما يخص نظام التأمين الإجباري 

في  والتكميلية،  الأساسية  المعاشات  ونظام  المرض  عن  الأسا�سي 

الصناديق والهيئات التي كانوا يؤدون لها اشتراكاتهم في تاريخ إلحاقهم.

المادة 23

توضع، مجانا، رهن إشارة الوكالة، في تاريخ دخول هذا القانون 

والمخصصة  الدولة  لملك  التابعة  والمنقولات  العقارات  التنفيذ،  حيز 

لمديرية الأدوية والصيدلة التابعة للسلطة الحكومية المكلفة بالصحة 

والضرورية لتسيير الوكالة.

 تحدد قائمة العقارات والمنقولات المذكورة بنص تنظيمي. 

المادة 24

التنفيذ،  حيز  القانون  هذا  دخول  تاريخ  في  الوكالة،  إلى  ينقل 

الأرشيف والوثائق والملفات الخاصة بمديرية الأدوية والصيدلة.

المادة 25

المتعلقة والتزاماتها  حقوقها  جميع  في  الدولة  محل  الوكالة   تحل 

بما يلي :

- جميع الصفقات وكذا جميع العقود والاتفاقيات المبرمة من قبل 

حيز  القانون  هذا  دخول  تاريخ  قبل  والصيدلة  الأدوية  مديرية 

المذكور.  التاريخ  في  نهائية  بصفة  تسويتها  تتم  لم  والتي  التنفيذ، 

المذكورة،  والعقود  والاتفاقيات  الصفقات  تسوية  الوكالة  وتتولى 

وفق الكيفيات والشروط الواردة فيها ؛

- جميع التصرفات، كيفما كان نوعها، ذات الصلة بمهام الوكالة.

المادة 26

تعتبر الإحالة على مديرية الأدوية والصيدلة الواردة في التشريع 

الأخيرة  هذه  وتعوض  الوكالة  على  إحالة  بمثابة  العمل  به  الجاري 

مديرية الأدوية والصيدلة في كل الهياكل التي تعتبر هذه الأخيرة عضوا 

فيها.

المادة 27

النصوص  تاريخ نشر  ابتداء من  التنفيذ  القانون حيز  يدخل هذا 

التنظيمية اللازمة لتطبيقه بالجريدة الرسمية. 

ويتعين نشر النصوص التنظيمية المذكورة داخل أجل أقصاه سنة 

ابتداء من تاريخ نشر هذا القانون بالجريدة الرسمية.

غير أنه بالنسبة لملفات طلبات الأذون المودعة لدى الأمانة العامة 

للحكومة في تاريخ دخول هذا القانون حيز التنفيذ وكذا تسليم الأذون 

بشأنها، تظل خاضعة للمسطرة المعمول بها قبل التاريخ المذكور.

 1444  ةجحلا  منذ ي  23 في  صادر   1.23.52 رقم  شريف  ظهير 

)12 ويلوي 2023( بتنفيذلا قانون رقم 40.22ا لمتعلق بتحديد 

في  تعيينهم  عددا لمتصرفينا لمستقلينو شروطو مسطرة 

الأجهزةلا تدل ةيلوالمقاولاتلا عمومةي.

 وحده،
ّ

الحمد لل

الطابع الشريف - بداخله :

)محمد بن الحسن بن محمد بن يوسف الله وليه(

يعلم من ظهيرنا الشريف هذا، أسماه الله وأعز أمره أننا : 	

بناء على الدستور ولا سيما الفصلين 42 و 50 منه،

أصدرنا أمرنا الشريف بما يلي : 	

هذا،  الشريف  ظهيرنا  عقب  الرسمية،  بالجريدة  وينشر  ينفذ 

المستقلين  المتصرفين  عدد  بتحديد  المتعلق   40.22 رقم  القانون 

وشروط ومسطرة تعيينهم في الأجهزة التداولية للمقاولات العمومية، 

كما وافق عليه مجلس النواب ومجلس المستشارين.

وحرر بتطوان في 23 من ذي الحجة 1444 )12 يوليو 2023(.

وقعه بالعطف‮ :‬

رئيس الحكومة،

الإمضاء‮ : عزيز أخنوش.‬

*

*  *
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 قانون رقم 40.22

 يتعلق بتحديد عددا لمتصرفينا لمستقلين

 وشروطو مسطرة تعيينهم فيا لأجهزةلا تدةيلوا

للمقاولاتلا عمومةي

المادة الأولى

مساهمة  شركة  شكل  تتخذ  التي  العمومية  المقاولات  على  يجب 

سواء كانت ذات مجلس إدارة أو ذات مجلس إدارة جماعية ومجلس 

الحكامة  نمط  وحسب  التداولية  أجهزتها  حظيرة  في  تعين  أن  رقابة، 

المعتمد لديها متصرفا مستقلا، واحدا على الأقل.

الإجمالي  العدد  ثلث  المستقلين  المتصرفين  عدد  يتعدى  ألا  يجب 

احتسابه  في  ويراعى  العمومية  للمقاولات  التداولية  الأجهزة  لأعضاء 

مبدأ التوازن مع ممثلي الدولة وحجم وأهمية أنشطة المقاولة وطبيعة 

المخاطر التي تواجهها.

المتعلق   50.21 رقم  الإطار  القانون  من   27 المادة  لأحكام  طبقا 

بين  المناصفة  مبدأ  يراعى  العمومية،  والمقاولات  المؤسسات  بإصلاح 

الرجال والنساء عند تعيين المتصرفين المستقلين في الأجهزة التداولية 

للمقاولات العمومية.

المادة 2

يعتبر متصرفا مستقلا كل شخص لا تربطه من قبل، علاقة قانونية 

 أو مهنية بالمقاولة العمومية المعنية بتعيينه في أجهزتها التداولية وفق

ما هو مبين في الشروط التالية :

لتعيينه،  السابقة  سنوات  الثلاث  خلال  له،  سبق  قد  يكون  ألا   -

في  التسيير  أو  الرقابة  أو  الإدارة  جهاز  في  عضوا  أو  أجيرا  كان  أن 

المقاولة العمومية المعنية أو أحد فروعها ؛

- ألا يكون قد سبق له خلال الثلاث سنوات السابقة لتعيينه، أن 

كان أجيرا أو موظفا أو متعاقدا بما في ذلك المسؤولين التنفيذيين 

لدى مساهم من مساهمي المقاولة العمومية المعنية أو لدى شركة 

تابعة تضمها هذه الأخيرة في حساباتها المجمعة أو لدى المؤسسات 

العمومية ؛

- ألا يكون قد سبق له خلال الثلاث سنوات السابقة لتعيينه، أن 

كان عضوا في جهاز الإدارة أو الرقابة أو التسيير لشركة تملك فيها 

المقاولة العمومية المعنية مساهمات مهما بلغت نسبتها ؛

لشركة  التسيير  أو  الرقابة  أو  الإدارة  جهاز  في  عضوا  يكون  ألا   -

تتوفر فيها المقاولة العمومية المعنية على وكالة داخل جهاز إدارتها 

رقابة أو  إدارة  جهاز  أعضاء  من  عضو  فيها  يتوفر  أو  رقابتها   أو 

أو تسيير المقاولة العمومية المعنية، يمارس أو سبق له أن مارس 

منذ أقل من ثلاث سنوات، على وكالة داخل جهاز إدارتها أو رقابتها 

أو تسييرها ؛

- ألا يكون قد سبق له خلال الثلاث سنوات السابقة لتعيينه، أن 

كان شريكا تجاريا أو ماليا أو ممارسا لمهمة استشارية لدى المقاولة 

رقابة أو  إدارة  جهاز  لدى  عضوا  أو  ممثلا  أو  المعنية   العمومية 

المقاولة  لنفس  شريك  أو  متعامل  أو  ممون  أو  زبون  تسيير  أو 

العمومية المعنية ؛

- ألا تربطه صلة قرابة حتى الدرجة الثانية مع مساهم أو عضو في 

مجلس إدارة أو رقابة المقاولة العمومية المعنية أو مع أزواجهم ؛

- ألا يكون قد سبق له خلال الثلاث سنوات السابقة لتعيينه، أن 

زاول مهام المراقبة المالية للدولة أو البرمجة الميزانياتية أو التدقيق 

أو مراقبة الحسابات للمقاولة العمومية المعنية ؛

- ألا يكون في حالة تناف أخرى منصوص عليها بموجب نص خاص.

في حالة انعدام  أحد الشروط المذكورة أعلاه، يتعين على المتصرف 

التداولية  الهيئة  يخبر  وأن  فورا  مهامه  أداء  عن  يتوقف  أن  المستقل 

بذلك داخل أجل 15 يوما من حدوث حالة من حالات التنافي أو تنازع 

المصالح. 

علاوة على الشروط المنصوص عليها أعلاه، يتعين على المتصرف 

أجل  من  الضرورية،  والكفاءات  المؤهلات  على  التوفر  المستقل 

وفي  العمومية  المقاولة  نشاط  مع  ارتباط  في  مهامه، لا سيما  ممارسة 

خبرة  كذلك  له  تكون  وأن  المالي  والتحليل  والتدبير  التسيير  مجالات 

مهنية مشهود لها في مجال تخصصه.
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المادة 3

لا يجوز للمتصرف المستقل أن يمارس مهام رئيس مجلس الإدارة، 

أو رئيس مجلس الإدارة الجماعية أو رئيس مجلس الرقابة، أو مهام 

تنفيذية أخرى لدى  أية مهمة  أو  العام المنتدب  أو المدير  العام  المدير 

المقاولة العمومية التي تم تعيينه بها.

يتعين على المتصرف المستقل أن يتحلى بالتجرد والنزاهة والحياد 

والحفاظ على السر المهني.

المادة 4

المتعلق   17.95 رقم  القانون  من   44 المادة  أحكام  من  استثناء 

للمتصرف  يمكن  لا  وتغييره،  تتميمه  وقع  كما  المساهمة  بشركات 

المستقل أن يمتلك أي سهم أو حصة في المقاولة العمومية المعنية أو 

زوجه أو أصوله أو فروعه إلى الدرجة الثانية.

المادة 5

يتمتع المتصرف المستقل بنفس الحقوق المنوطة بباقي المتصرفين 

والأعضاء، بما في ذلك التمتع بحق التصويت داخل الأجهزة التداولية 

باستثناء الجمعيات العامة التي يحق له حضور اجتماعاتها، ويتحمل 

نفس الواجبات وفق مبادئ الاستقلالية والموضوعية والحياد.

المادة 6

تصريح  تقديم  تعيينه،  قبل  مستقل،  متصرف  كل  على  يجب 

مكتوب إلى رئيس الجهاز التداولي، عن أي منصب يشغله أو أي وكالة 

أو مساهمة يتوفر عليها.

المادة 7

العادية  العامة  الجمعية  طرف  من  المستقلون  المتصرفون  يعين 

لمدة ست سنوات قابلة للتجديد مرة واحدة.

الأسا�سي النظام  بموجب  الأوائل  المستقلون  المتصرفون   يعين 

أو بموجب عقد منفصل يشكل جزءا من النظام الأسا�سي المذكور لمدة 

لا تتعدى ثلاث سنوات. 

الجمعية  تتولى  أن  يمكن  الانفصال،  أو  الإدماج  في حالتي  أنه  غير 

انتدابهم مدة  تتجاوز  لا  أن  على  التعيين،  هذا  العادية  غير   العامة 

ست سنوات.

بموجب  عضويتهم  وتجديد  المستقلين  المتصرفين  تعيين  يتم 
قواعد  تتضمن  العمومية  للمقاولة  التداولي  الجهاز  يضعها  مسطرة 
المساواة وتكافؤ الفرص والنزاهة والشفافية، وذلك استنادا إلى قائمة 
تحصرها إحدى اللجان المنصوص عليها في الفقرة الخامسة بعده، مع 
للكفاءات  بقاعدة معطيات  الأمر ذلك،  تطلب  الاستعانة،إذا  إمكانية 
للمقاولات  التداولية  الأجهزة  حاجيات  تلبية  أجل  من  والمواصفات 
للمعطيات  بقاعدة  المستقلين،  المتصرفين  بخصوص  العمومية 
وتحيينها  تدبيرها  على  وتسهر  تعدها  بالمترشحين،  قائمة  تتضمن 

السلطة الحكومية المكلفة بالمالية.

المكلفة  اللجان  إحدى  قبل  من  المترشحين  مؤهلات  دراسة  تتم 
المقاولة  توفر  عدم  وعند  الحكامة.  أو  والتعويضات  بالتعيينات 
لجنة  إلى  المهمة  هذه  تسند  اللجنتين،  هاتين  إحدى  على  العمومية 
خاصة يتم تعيينها من قبل الجهاز التداولي ويرأسها العضو الذي يمثل 

مساهمات الدولة في رأسمال المقاولة العمومية.

مقاولات  ست  من  أكثر  لدى  المستقل  المتصرف  تعيين  يمكن  لا 
أو مؤسسات عمومية أو شركات تابعة لها طيلة مدة انتدابه.

يمكن تجديد مدة انتداب المتصرفين المستقلين وفق نفس الكيفيات 
على التداولي  الجهاز  ينجزه  الذي  السنوي  التقييم  نتائج  على   وبناء 

ألا تتجاوز المدة الإجمالية 12 سنة متتالية.

المادة 8

في حالة شغور مقعد أو عدة مقاعد للمتصرفين المستقلين بسبب 
الوفاة أو الاستقالة أو لوجود حالة من حالات التنافي أو تنازع المصالح 
المشار إليها في المادة 2 أعلاه أو لأي عائق آخر، دون أن يقل عدد هؤلاء 
القيام  التداولي  للجهاز  يمكن  النظامي،  الأدنى  الحد  عن  المتصرفين 

بتعيينات مؤقتة في الفترة الفاصلة بين جمعيتين عامتين.

القانوني،  عندما يقل عدد المتصرفين المستقلين عن الحد الأدنى 
يجب على باقي المتصرفين دعوة الجمعية العامة العادية للانعقاد داخل 
استكمال  قصد  الشغور،  تاريخ  من  يوما   )30( ثلاثين  يتعدى  لا  أجل 

أعضاء الجهاز التداولي.

النظامي  الأدنى  الحد  عن  المستقلين  المتصرفين  عدد  يقل  عندما 
الجهاز  على  يجب  القانوني،  الأدنى  الحد  عن  عددهم  يقل  أن  دون 
بتعيينات مؤقتة قصد استكمال أعضائه داخل أجل  القيام  التداولي 

ثلاثة أشهر ابتداء من تاريخ الشغور.

الفقرتين  بموجب  التداولي  الجهاز  بها  قام  التي  التعيينات  تخضع 
الأولى والثالثة أعلاه إلى مصادقة الجمعية العامة العادية المقبلة.

وفي حالة عدم المصادقة، تظل القرارات والمداولات التي سبق أن 
اتخذها الجهاز التداولي صالحة.

 7 المادة  في  عليها  المنصوص  للمسطرة  التعيينات  هذه  كل  تخضع 
أعلاه.
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المادة 9

قبل مصادقة الجمعية العامة العادية على أي تعيين من التعيينات 

المذكورة في المادتين 7 و8 أعلاه ، يتم عرض هذه التعيينات على الموافقة 

القبلية للوكالة الوطنية للتدبير الاستراتيجي لمساهمات الدولة وتتبع 

نجاعة أداء المؤسسات والمقاولات العمومية، في حالة وجود المقاولة 

 82.20 العمومية في قائمة المقاولات العمومية الملحقة بالقانون رقم 

القا�ضي بإحداث الوكالة، وذلك داخل أجل مدته شهرين كحد أق�صى 

الجهاز  عن  الصادر  التعيين  بقرار  الوكالة  توصل  تاريخ  من  يبتدئ 

التداولي للمقاولة العمومية المعنية.

بموافقة  التوصل  دون  أعلاه  إليه  المشار  الأجل  انصرام  عند 

الوكالة المذكورة، يتم اعتماد قرار الجهاز التداولي للمقاولة المعنية.

المادة 10 

نظام  على  بناء  ثابتا  سنويا  تعويضا  المستقل  المتصرف  يتقا�ضى 

المكافآت المعتمد من لدن الجهاز التداولي، والذي ينبغي أن يأخذ بعين 

الاعتبار معايير الكفاءة والخبرة والانخراط المنتظم في أشغال الهيئة 

والمصلحة  العمومية  المقاولة  مصلحة  خدمة  على  والسهر  التداولية 

العامة والمساهمة في تحقيق نجاعة الأداء، مع مراعاة عدم التمييز عن 

باقي المتصرفين والأعضاء.

لا يمكن ربط الأجر بنتائج المقاولة العمومية بصفة متغيرة.

قد  استثنائية  تكليفات  أو  مهام  بعد  تكميلي  تعويض  دفع  يمكن 

هذه  منح 
ُ
ت المستقلين.  المتصرفين  بعض  إلى  التداولي  الجهاز  يسندها 

التعويضات، التي لا يمكن أن تكون أعلى من التعويض السنوي الثابت 

المنصوص عليه في الفقرة الأولى أعلاه، بعد إنجاز المهمة الموكولة إليهم.

يتم صرف تعويضات المتصرف المستقل كل ستة أشهر على الأكثر.

منافع أية  من  الاستفادة  عدم  المستقل  المتصرف  على   يتعين 

أو حوافز بشكل مباشر أو غير مباشر من شأنها التأثير على استقلاليته 

أو وجود حالة من حالات التنافي وتنازع المصالح المشار إليها في المادة 

2 أعلاه.

المادة 11

الأحكام  مع  وضعيتها  ملاءمة  العمومية  المقاولات  على  يتعين 

الواردة في هذا القانون داخل أجل سنتين ابتداء من نشره في الجريدة 

الرسمية.

تنفيذ  وتتبع  مواكبة  على  الوصية  الحكومية  السلطات  وتسهر 

إجراءات الملاءمة المشار إليها في الفقرة الأولى أعلاه.

 1444  ةجحلا  9ذ ي في  صادر   1.23.46 رقم  شريف  ظهير 
)28وي ن وي2023( بتنفيذلا قانون رقم 92.21ا لماوفق بموجبه 
منا لمخاطر  لا ةيعمال  حما بشأن   148 رقم  علىا لاتفاق ةي
في  او لاهتزازات  لاو ضوضاء لا هاوء تلوث عن  لا ةيناجم ة المهن
لمنظم ة لا عام  قبلا لمؤتمر من  1977،ا لمعتمدة  لا ةعمل،  بيئ
 لاعمللا د ةيلوفي دورتهلا ثالثلاو ةستين،ا لمنعقدة بجنيف في

20وي ن وي1977.

 وحده،
ّ

الحمد لل

الطابع الشريف - بداخله :
)محمد بن الحسن بن محمد بن يوسف الله وليه(

يعلم من ظهيرنا الشريف هذا، أسماه الله وأعز أمره أننا :

بناء على الدستور ولا سيما الفصول 50، 42 و 55 )الفقرة الثانية 
منه(،

أصدرنا أمرنا الشريف بما يلي :

هذا،  الشريف  ظهيرنا  عقب  الرسمية،  بالجريدة  وينشر  ينفذ 
بشأن   148 رقم  الاتفاقية  على  بموجبه  الموافق   92.21 رقم  القانون 
حماية العمال من المخاطر المهنية الناجمة عن تلوث الهواء والضوضاء 
العام  المؤتمر  قبل  من  المعتمدة   ،1977 العمل،  بيئة  في  والاهتزازات 
لمنظمة العمل الدولية في دورته الثالثة والستين، المنعقدة بجنيف في 
20 يونيو 1977، كما وافق عليه مجلس المستشارين ومجلس النواب.

وحرر بتطوان في 9 ذي الحجة 1444 )28 يونيو 2023(.

وقعه بالعطف :

رئيس الحكومة،

الإمضاء : عزيز أخنوش.

*
*  *

 قانون رقم 92.21
 اويفق بموجبه علىا لاتفاق ةيرقم 148 بشأن حماةي
 لاعمال منا لمخاطرا لمهنلا ةيناجم ةعن تلوثلا هاوء 
 لاوضوضاءاو لاهتزازات في بيئلا ةعمل، 1977، 

 المعتمدة من قبلا لمؤتمرلا عام لمنظملا ةعمللا د ةيلوفي دورته
لاثالثلاو ةستين،ا لمنعقدة بجنيف في 20وي ن وي1977

مادة فريدة

المخاطر  العمال من  بشأن حماية   148 رقم  الاتفاقية  يوافق على 
بيئة  في  والاهتزازات  والضوضاء  الهواء  تلوث  عن  الناجمة  المهنية 
العمل، 1977، المعتمدة من قبل المؤتمر العام لمنظمة العمل الدولية 
 ،1977 يونيو   20 في  بجنيف  المنعقدة  والستين،  الثالثة  دورته  في 

باستثناء المقتضيات المتعلقة بـ »الاهتزازات«.
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نصوص عامة

ظهير شريف رقم 1.23.51 صادر في 9ذ ي ةجحلا 1444 )28وي ن وي2023( 
بتنفيذلا قانون رقم 09.22ا لمتعلق باولظيفلا ةصحةي

 وحده،
ّ

الحمد لل

الطابع الشريف - بداخله :

)محمد بن الحسن بن محمد بن يوسف الله وليه(

يعلم من ظهيرنا الشريف هذا، أسماه الله وأعز أمره أننا :

بناء على الدستور ولا سيما الفصلين 42 و 50 منه،

أصدرنا أمرنا الشريف بما يلي :

هذا،  الشريف  ظهيرنا  عقب  الرسمية،  بالجريدة  وينشر  ينفذ 

عليه  وافق  كما  الصحية،  بالوظيفة  المتعلق   09.22 رقم  القانون 

مجلس المستشارين ومجلس النواب.

وحرر بتطوان في 9 ذي الحجة 1444 )28 يونيو 2023(.

وقعه بالعطف :

رئيس الحكومة،

الإمضاء : عزيز أخنوش.

*

*  *
قانون رقم 09.22

يتعلق باولظيفلا ةصحةي

الباب الأول

أحكام عامة

المادة الأولى

تطبيقا لأحكام المادة 23 من القانون - الإطار رقم 06.22 المتعلق 

بالمنظومة الصحية الوطنية، يحدد هذا القانون الضمانات الأساسية 

الممنوحة لمهنيي الصحة العاملين بالمجموعات الصحية الترابية.

المادة 2

لتطبيقه،  المتخذة  والنصوص  القانون  أحكام هذا  مراعاة  مع 

الخاصة  الأساسية  الأنظمة  مقتضيات  الصحة  مهنيي  على  تسري 

المطبقة عليهم، والتي تتخذ وفق التشريع الجاري به العمل.

الباب الثاني

لاحــقـــوقاولاو جــبـــات 

المادة 3

التي  الأساسية  والحريات  الحقوق  جميع  الصحة  مهنيو  يُمارس 

يكفلها الدستور وفق الشروط المنصوص عليها في التشريع الجاري به 

العمل.

المادة 4

يتمتع مهنيو الصحة بحرية الرأي والتعبير والفكر، ضمن الحدود 

والمجالات التي يكفلها الدستور وما يفرضه احترام واجب السر المهني 

وأخلاقيات المهنة.

المادة 5

وانتماءاتهم  آرائهم  بسبب  الصحة  مهنيي  بين  تمييز  أي  يُمنع 

السياسية والنقابية أو على أساس الجنس أو اللون أو العرق أو الحـالة 

الصحيــة أو أي وضع شخ�صي.

ولا يمكن أن يترتب عن الانتماء أو عدم الانتماء إلى حزب سيا�سي 

أو منظمة نقابية أو جمعية أي تأثير على مسارهم المهني.

المادة 6

يتمتع مهنيو الصحة بحماية الإدارة من كل تهديد أو اعتداء، كيفما 

بمناسبة  أو  لوظيفتهم  ممارستهم  أثناء  له  يتعرضون  قد  شكله،  كان 

ممارستها.

ويعتبر كل تهديد أو اعتداء عليهم في هذا الصدد، تهديدا واعتداء 

على المرفق الصحي وإضرارا مباشرا به. 

طبقا  الحال،  اقت�ضى  إذا  الترابية،  الصحية  المجموعة  وتعوض 

هي  أنها  حيث  ذلك،  عن  الناتج  الضرر  العمل،  بها  الجاري  للنصوص 

التي تقوم مقام المصاب في الحقوق والدعاوى ضد المتسبب في الضرر.

إذا توبع مهنيو الصحة من طرف الغير من أجل خطأ مرفقي، فإن 

طيلة  ومؤازرته  مواكبته  تتولى  المعنية  الترابية  الصحية  المجموعة 

أطوار المتابعة كما تحل محله في أداء التعويضات المدنية المحكوم بها 

ضده، طبقا للتشريع الجاري به العمل.

نظام موظفيا لإداراتلا عامة
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العمل،  به  الجاري  التشريع  وفق  الصحة،  مهنيو  يتمتع  كما 

بالحماية من الأمراض والأخطار المهنية، التي يمكن أن يتعرضوا لها 

خلال مزاولتهم لمهامهم أو بمناسبة مزاولتها.

المادة 7

يستفيد مهنيو الصحة من أجرة تتكون من جزء ثابت يشتمل على 

المرتب والتعويضات المخولة لهم بموجب الأنظمة الأساسية الخاصة 

المطبقة عليهم، وجزء متغير يخول، وفق المبالغ والشروط والكيفيات 

المحددة بنص تنظيمي، على أساس الأعمال المهنية المنجزة.

يمكن لمهنيي الصحة الاستفادة من تعويض عن العمل في المناطق 

الصعبة وفق الكيفيات المحددة بنص تنظيمي.

المادة 8

طوال  الصحة  لمهنيي  لزوما  الترابية  الصحية  المجموعات  توفر 

مسارهم المهني تكوينا مستمرا ملائما لحاجياتها ولطبيعة المهام المنوطة 

بهم.

مجال  في  الصحة  مهنيي  مهارات  تطوير  إلى  التكوين  هذا  يهدف 

يعرفها  التي  التطورات  لمواكبة  ومؤهلاتهم  كفاءاتهم  وتنمية  عملهم 

وتطوير  وتأهيلهم  ومردوديتهم  أدائهم  من  وللرفع  الصحي  الميدان 

وتحسين جودة الخدمات الصحية بشكل مستمر.

المادة 9

يمكن لبعض مهنيي الصحة، في إطار الشراكة بين القطاعين العام 

السالف  القانون - الإطار  من   21 المادة  في  عليها  المنصوص  والخاص 

الذكر رقم 06.22، ممارسة بعض المهام بالمؤسسات الصحية التابعة 

للقطاع الخاص.

وكذا  المادة،  هذه  لأحكام  الخاضعة  الصحة  مهنيي  فئات  تحدد 

شروط وكيفيات تطبيقها بنص تنظيمي.

المادة 10

مهنيو  يمارس  الدستور،  من  و155   154 الفصلين  لأحكام  طبقا 

والفعالية  والحياد  القانون  احترام  مبادئ  وفق  مهامهم  الصحة 

وربط  الجودة  معايير  ووفق  العامة،  والمصلحة  والنزاهة  والشفافية 

المسؤولية بالمحاسبة.

المادة 11

وأخلاقيات  المهنية  والالتزامات  الواجبات  باحترام  إخلال  كل 

المهنة، من شأنه أن يعرض مهنيي الصحة للمتابعة التأديبية.

المادة 12

بمقتضيات  الإخلال  دون  التحفظ  بواجب  الصحة  مهنيو  يلزم 

المادة 4 أعلاه.

كما يلزمون بحفظ السر المهني، بشأن كل فعل أو عمل أو معلومة 

بمناسبة  أو  لوظيفتهم  ممارستهم  أثناء  عليها  يطلعون  وثيقة  أو 

ولا سيما  العمل،  بها  الجاري  التشريعية  للنصوص  طبقا  ممارستها، 

القانون رقم 08.09 المتعلق بحماية الأشخاص الذاتيين تجاه معالجة 

المعطيات ذات الطابع الشخ�صي.

المادة 13

ممارسة  في  الصحة  مهنيو  يلزم  القطاع،  لخصوصية  مراعاة 
المؤسسات  سير  استمرارية  تضمن  عمل  مواقيت   باحترام  مهامهم 
نظام  إقرار  يتم  أن  على  الجهوي،  الطبي  البرنامج  وتطبيق  الصحية 

تعويضات ملائم تبعا لذلك.

تحدد كيفيات تطبيق هذه المادة بنص تنظيمي.

المادة 14

معارفهم.  تطوير  على  بانتظام  يعملوا  أن  الصحة  مهنيي  على  يتعين 
التكوين المستمر المنظم لفائدتهم  في  الغاية، المشاركة  ويجب عليهم لهذه 
المهنية  الهيئات  مع  بشراكة  أو  الترابية،  الصحية  المجموعات  قبل  من 

أو القطاع الخاص.

المادة 15

الصحية  المجموعات  ممتلكات  على  بالحفاظ  الصحة  مهنيو  يلزم 

بعقلانية  وباستعمالها  العمل،  ووسائل  التجهيزات  سيما  لا  الترابية، 

وترشيد.

ويمنع عليهم استغلالها لأغراض شخصية أو خارجة عن حاجيات 

المصلحة.

المادة 16

يتعين على مهنيي الصحة التقيد بمدونة أخلاقيات المهنة، التي يتم 
إعدادها وفق التشريع الجاري به العمل المتعلق بتخليق الحياة العامة 

لا سيما القانون رقم 54.19 بمثابة ميثاق المرافق العمومية.

المادة 17

يجب على مهنيي الصحة تفادي الوقوع في وضعية تضارب المصالح.

أنه  أو  الوضعية  في هذه  أنه يوجد  منهم  تبين لأي  إذا  ما  وفي حالة 
سيقع فيها، وجب عليه أن يخبر فورا بأي وسيلة ثابتة التاريخ، رئيسه 
التسلسلي المباشر أو، عند الاقتضاء، رئيسا تسلسليا أعلى، من أجل 
اتخاذ الإجراءات اللازمة لوضع حد لهذه الوضعية أو تفادي الوقوع 

فيها.
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الباب الثالث

مبادئو قاوعدولو جولا ظيفلا ةصحو ةينظاما لمسارا لمهني

المادة 18

بناء على حاجيات المجموعات الصحية  يتم توظيف مهنيي الصحة، 
وتكافؤ  المساواة  تضمن  مساطر  وفق  البشرية،  الموارد  من  الترابية 
الاستحقاق  مبدأي  ووفق  والمترشحين  المترشحات  جميع  بين  الفرص 

والشفافية، لا سيما حسب مسطرة المباراة.

توظيف  مخططات  على  بناء  الذكر  السالفة  الحاجيات  تحدد 
سنوية أو متعددة السنوات، يتم إعدادها استنادا إلى أساليب وأدوات 
دلائل  على  بالخصوص،  ترتكز،  البشرية،  الموارد  لتدبير  حديثة 
مرجعية للوظائف والكفاءات وخرائطية المناصب وحصيلة الكفاءات 

ومخططات للتدبير التوقعي للأعداد والوظائف والكفاءات.

المادة 19

التشغيل  إلى  اللجوء  اقتضت ضرورة المصلحة ذلك،  كلما  يمكن، 
بموجب عقود، لمدة محددة قابلة للتجديد.

يتم هذا التشغيل عن طريق فتح باب الترشيح، ويمكن أن يؤدي 
إلى ترسيم المتعاقد.

الترسيم  وكذا  عقود  بموجب  التشغيل  وكيفيات  شروط  تحدد 
بنص تنظيمي يحدد كذلك فئات مهنيي الصحة المعنية.

حالة  في  والتقاعد،  الترقي  لأجل  كمتعاقد  المقضية  المدة  تحتسب 
الترسيم.

المادة 20

ميثاق  بمثابة   54.19 رقم  القانون  من   19 المادة  لأحكام  طبقا 
وفق  للأداء  دوري  لتقييم  الصحة  مهنيو  يخضع  العمومية،  المرافق 
مبادئ الشفافية والموضوعية والحياد وعدم التمييز. تعتمد نتائج هذا 

التقييم في التحفيز والتكوين. 

بناء على نتائج التقييم، تمنح لمهني الصحة نقطة عددية سنوية من 
طرف المسؤول عن المجموعة الصحية الترابية أو الشخص المفوض 

له من قبله لهذا الغرض.

لمهنيي الصحة حق الاطلاع على نتائج التقييم.

تحدد بنص تنظيمي معايير وكيفيات إجراء التقييم.

المادة 21

يستفيد مهنيو الصحة من الترقية في الرتبة وفي الدرجة.

تتم الترقية بصفة منتظمة بناء على شبكة معايير موضوعية تحدد 

ونتائج  أعلاه،   2 المادة  في  إليها  المشار  الخاصة  الأساسية  الأنظمة  في 

التقييم المشار إليها في المادة 20 أعلاه والأقدمية.

المادة 22

الأجهزة الاستشارية،  في  الصحة عن طريق ممثليهم  مهنيو  يشارك 
الحدود  ضمن  والنظر،  الصحي،  المرفق  مردودية  وتحسين  تطوير  في 
القرارات  في  عليهم،  المطبقة  الخاصة  الأساسية  الأنظمة  في  المقررة 
الفردية المتعلقة بمسارهم المهني، كما يشاركون في وضع وتنفيذ برامج 

الأعمــال الاجتماعيــة الخاصة بهم.

تحدد كيفيات تطبيق هذه المادة بنص تنظيمي.

المادة 23

بالإضافة إلى وضعية القيام بالعمل، يوجد مهنيو الصحة في إحدى 
الوضعيات التالية :

- وضعية الإلحاق ؛

- وضعية الاستيداع.

المادة 24

يستفيد مهنيو الصحة من حركة انتقالية داخل وبين المجموعات 
الصحية الترابية، وبين المجموعات الصحية الترابية والإدارة المركزية 
وصاية  تحت  تقع  التي  والهيئات  والوكالات  المؤسسات  ومختلف 

السلطة الحكومية المكلفة بالصحة.

وتحدد كيفيات تطبيق هذه المادة بنص تنظيمي.

المادة 25

النهائي  إلى التشطيب  النهائي عن العمل والذي يؤدي  إن الانقطاع 
وفقد صفة مهنيي الصحة ينتج عما يلي :

أولا : الاستقالة المقبولة بصفة قانونية ؛

ثانيا : الإعفاء ؛

ثالثا : العزل ؛

رابعا : الإحالة على التقاعد.

الباب الرابع

أحكام مختلفو ةختامةي

المادة 26

يدخل هذا القانون حيز التنفيذ ابتداء من تاريخ نشره بالجريدة 
الرسمية.

تظل النصوص التنظيمية المتعلقة بالأجرة والتعويضات وأوقات 
هذا  نشر  تاريخ  في  الصحة،  مهنيي  على  المطبقة  والتقييم،  العمل 
القانون بالجريدة الرسمية سارية المفعول إلى حين صدور النصوص 

التنظيمية المشار إليها في المواد 7 و 13 و 20 من هذا القانون.


