La Loi 11-22 Relative A La Création De L'agence Marocaine Du Sang Et De Ses Dérivés
Chapitre I : Titre et Objectif
· Nature juridique : Établissement public avec personnalité morale et autonomie financière.
· Siège : Situé à Rabat avec des représentations territoriales décidées par le conseil d'administration.
· Tutelle de l'État : Sous la tutelle de l'État pour assurer le respect des lois et réglementations applicables.
· Contrôle financier : Soumis au contrôle financier de l'État conformément aux lois en vigueur.

Chapitre II : Devoirs et Compétences
· Mission principale : Assurer la disponibilité, la sécurité, et la qualité du sang et de ses dérivés au Maroc, en développant un stock national répondant aux besoins en toutes circonstances.
Compétences de l'Agence:
1. Préparation et mise en œuvre de la politique nationale du sang.
2. Collecte, préparation, conservation, transfert, et conditionnement du sang.
3. Supervision du développement du stock national de sang et de ses dérivés.
4. Distribution et fourniture de sang et dérivés aux établissements de santé publics et privés.
5. Définition ou révision des tarifs pour les poches de sang.
6. Autorisation et contrôle des réserves de sang et de produits sanguins à durée de vie courte.
7. Activités diagnostiques et thérapeutiques dans le domaine de la transfusion.
8. Extraction et développement des cellules souches.
9. Contrôle de la qualité du plasma pour les médicaments dérivés du sang.
10. Délivrance de licences d'importation/exportation du sang et dérivés, sauf produits fixes.
11. Contribution à la surveillance épidémiologique des transfusions.
12. Formation continue des professionnels de santé.
13. Fabrication, importation, et commercialisation des médicaments dérivés du sang conformément à la loi 04-17.
Autres compétences:
· Développement de recherches et d'études scientifiques.
· Suivi et diffusion des évolutions scientifiques en transfusion sanguine.
· Avis sur les projets de lois et propositions législatives.
· Suggestions pour l'amélioration du système de transfusion.
· Expertise pour les entités publiques et privées.
· Coopération internationale et vigilance sanitaire.
· Sensibilisation, encadrement, et communication.
· Conclusion de contrats ou accords de partenariat avec des acteurs locaux ou internationaux.

Chapitre III : Gestion et Dispositifs de Gestion

1. Structure de la Gouvernance
· Direction : L'Agence est dirigée par un Conseil d'Administration et un Directeur.
· Composition du Conseil d'Administration:
· Membres : Représentants de l'administration et personnalités compétentes en transfusion sanguine, sciences, techniques, ou droit.
· Président : Peut inviter des experts avec voix consultative.
· Pouvoirs : Le Conseil dispose de tous les pouvoirs nécessaires pour diriger l'Agence.
2. Fonctions du Conseil d'Administration
· Détermination des orientations générales conformément aux directives de l'État.
· Approbation des programmes de travail annuels et pluriannuels de l'Agence.
· Fixation des tarifs pour les services fournis par l'Agence.
· Approbation des statuts des employés et de l'organigramme, préparés par le Directeur.
· Validation du rapport annuel préparé par le Directeur.
· Décisions immobilières : Acquisition, cession ou location de biens immobiliers.
· Gestion des contrats : Fixation des modalités de conclusion des contrats.
· Audits et évaluations périodiques : Prise de mesures nécessaires.
· Création de comités : Définir leurs attributions, composition, et fonctionnement.
3. Fonctionnement du Conseil d'Administration
· Réunions : Le Conseil se réunit au moins deux fois par an :
· Avant le 30 juin : Pour approuver les comptes de l'exercice clos.
· Avant le 30 novembre : Pour étudier le budget de l'année suivante et les programmes pluriannuels.
· Quorum : Au moins la moitié des membres doit être présente pour valider les délibérations.
· Si le quorum n'est pas atteint, une deuxième réunion est convoquée sans obligation de quorum.
· Décisions : Prises à la majorité des voix ; en cas d'égalité, la voix du Président est prépondérante.
4. Pouvoirs et Responsabilités du Directeur
· Exécution des décisions du Conseil d'Administration.
· Gestion des affaires de l'Agence, coordination des activités et représentation devant l'État et les tiers.
· Licences : Délivrance selon les conditions réglementaires.
· Gestion des ressources humaines : Nomination des postes en fonction de la structure organisationnelle.
· Préparation du budget et des programmes pluriannuels.
· Représentation légale : Devant l'État, les administrations, et la justice.
· Rapport annuel : Préparation et présentation au Conseil pour approbation.
· Ordonnateur des dépenses : Gère les recettes et dépenses, avec possibilité de délégation de pouvoirs.
5. Organisation Financière
· Budget de l'Agence:
· Ressources:
· Recettes tirées des activités et services.
· Subventions de l'État, des collectivités territoriales, ou autres entités publiques ou privées.
· Revenus des biens meubles et immeubles.
· Dons et legs.                      - Autres recettes.
· Dépenses:
· Dépenses de fonctionnement.
· Dépenses d'investissement.
· Autres dépenses liées aux tâches confiées à l'Agence.
Chapitre V : Ressources Humaines
Composition des Ressources Humaines:
· Cadres et agents : Recrutés selon un statut spécifique aux employés de l'Agence.
· Fonctionnaires détachés : Attachés à l'Agence conformément aux lois et règlements en vigueur.
· Experts et consultants : L'Agence peut employer des experts ou consultants sous contrat pour des tâches spécifiques, pour une durée déterminée.
Chapitre VI : Dispositions Transitoires et Finales
Transfert des salariés:
· Salariés détachés et stagiaires des Centres Nationaux et Régionaux de Transfusion et des Banques de Sang sont transférés à l'Agence à la date d'entrée en vigueur de la loi.
· Droits et privilèges : Les salariés transférés conservent leurs droits et privilèges jusqu'à l'approbation du nouveau statut des employés de l'Agence.
· Conditions inchangées : La position des salariés ne peut être moins avantageuse qu'avant le transfert.
· Assurance et pensions : Les salariés continuent de bénéficier des régimes d'assurance maladie obligatoire et de pensions qu'ils avaient avant leur transfert.
Transfert de biens:
· Biens immobiliers et mobiliers : Nécessaires aux activités de l'Agence, appartenant à l'État et affectés aux centres nationaux/régionaux de transfusion et aux banques de sang, sont mis gratuitement à disposition de l'Agence.
· Liste des biens : Précisée par un texte réglementaire.

Transfert d'archives et documents:
· Les archives, documents et dossiers des centres et banques de sang concernés sont transférés à l'Agence.
Substitution de l'Agence à l’État :
· Transactions, contrats, et obligations : L'Agence prend en charge les droits et obligations de l'État liés aux transactions, contrats et conventions non réglés conclus par les centres de transfusion avant l'entrée en vigueur de la loi.
· Actions en justice : L'Agence se substitue également à l'État dans toutes les actions en justice liées à ses missions.
Entrée en vigueur:
· La loi entre en vigueur à la date de publication des textes réglementaires nécessaires.
· Délai de publication : Les textes réglementaires doivent être publiés dans un délai d'un an à compter de la date de publication de la loi au bulletin officiel.

