Resume express - Reforme du SNS au Maroc

Cadre juridique et perspectives 2030 - EAP Infirmier

1.Le point de depart - Protection sociale (loi-cadre 09-21)

Dahir 1-21-30 du 23 mars 2021 (BO 5 avril 2021). Le chantier de generalisation de la protection sociale
repose sur 4 axes :

e Al-AMO: 22 millions de beneficiaires (soins, medicaments, hospitalisation)

e A2 - Allocations familiales : 7 millions d'enfants

e A3 - Retraite : 5 millions d'actifs

e A4 -Indemnite pour perte d'emploi

Principes fondateurs SNAP : Solidarite, Non-discrimination, Anticipation, Participation. Pour atteindre I'AMO
generalisee, I'Etat s'engage a reformer le SNS (loi-cadre 06-22).

2 . Lareforme du SNS (loi-cadre 06-22)

Adoptee le 13 juillet 2022, promulguee par dahir 1-22-77 du 9 decembre 2022 (BO 12 dec. 2022). Art. 32:
cree HAS, GST, AMMPS, AMSD. Art. 34 : abroge la loi 34-09. Reperes : 10 objectifs (Art. 2), 8 principes
(Art. 4), action de I'Etat = GOPP.

P1 Gouvernance HAS . GST . AMMPS . AMSD

P2 RH sanitaires Fonction sanitaire (09-22)

P3 Offre de soins ESSP . HP/CHP/CHR/CHU . accreditation
P4 Digitalisation Systeme d'information integre

3 .Les 4 nouvelles institutions

07-22 . 4 dec Encadrement AMO, qualite, Personne morale de droit
2023 agrement, avis public (Cour des Comptes)
08-22 . 17 juil Politique de sante au niveau . .

GST (x12) J . a Etablissement public
2023 regional
10-22 . 17 juil

AMMPS 2023 u Souverainete medicamenteuse Etablissement public
11-22 . 17 juil Sang et derives (collecte

AMSD o g ) Ives ( Etablissement public
2023 exclusive)

4 . L'essentiel par loi

e 07-22 HAS : remplace 'ANAM ; Conseil = 1 President + 5 VP + 10 consultatifs ; mandat 5 ans
renouvelable 1 fois ; 9 competences.

e 08-22 GST : 12 groupements (1/region) ; exclut FAR + BMH ; CA + DG (DG voix consultative) ; 6
domaines ; transferts D-P-A.

« 09-22 Fonction sanitaire : 2e pilier ; droits/devoirs des PS ; 3 positions (activite / detache / disponibilite)
; fin de carriere 4 cas.

e 10-22 AMMPS : remplace la DMP ; 7 missions ; CA avant 30 juin (comptes) / 30 nov (budget).



e 11-22 AMSD : reprend CNTSH + CRTS + banques du sang ; collecte exclusive du sang complet ; textes
d'application sous 1 an (au lieu de 6 mois).

5. Organigramme du MSPS (decret 2-25-615)

4 directions generales : Sante Publique ; Accompagnement SNS et Coordination Territoriale ;
Protection Sociale ; Systemes d'Information et Digitalisation. Rattaches au ministre : Cabinet, Inspection

Generale, Secretariat General.

6 . Perspectives 2030

e Couverture sanitaire universelle (AMO pour tous) et equite territoriale
e Souverainete pharmaceutique (AMMPS) et securite du sang (AMSD)
e Territorialisation via les 12 GST + 1 CHU par region
« Systeme d'information integre et digitalisation des parcours de soins
o Accreditation des etablissements pilotee par la HAS
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